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1. HELYZETFELTARAS

1.1. MEGVALOSITASI HATTER

Magyarorszdgon kiugréan nagyok a terileti kilonbségek, legyen szé6 akdr a képzett
munkaerd rendelkezésre allasardl, a foglalkoztatottsag és munkanélkiliség mértékérdl,
vagy a derivaltsagot méré mutatokrél. Az egyes terileti egységek kumulativ médon
tartalmazzak a kilonféle gazdasdgi, szocidlis, infrastrukturalis hatranyokat, melyek
gyakran ugyanazokban a térségekben 6sszpontosulnak, egylittesen korldtozva az ott lakdk
életesélyeit. A regionalis kilonbségek kedvezdtlen hatdsa tehat horizontalisan és
Osszetett mechanizmusok révén érvényesil, igy kezelése is csak komplex, agazatkozi
megkozelitéssel, integralt megolddsok keresésével és adaptaldsaval valésulhat meg
sikeresen. Célunk az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel
elémozditasa, valamint a foglalkoztathatésag javitasa érdekében, valamint
foglalkoztatashoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozéi
szellem, a tarsadalmi véllalkozasokba torténé szakmai integracid és a szocialis és szolidaris
gazdasag el6émozditasa. Tematikank kidolgozasa soran a Hatranyos Helyzet( célcsoportok
kozlil most, egy napjainkban egyre nagyobb réteget lefed6 célcsoportra, a NEET fiatalokra
(not in education, employment or training) koncentralunk, vagyis azokra, akik sem
oktatasban, sem képzésben nem részesiilnek, és nem is dolgoznak. Az 6 munkaerépiacra
torténd beintegraldsukat szeretnénk el6re mozditani kidolgozott mddszertanunkkal.

Az elébb emlitettek megvaldsuldsa érdekében Balaton Kozségi Onkormanyzat
vezetésével, Bekdlce, Bélapatfalva, Biikkszentmadrton, Mikofalva, Monosbél,
Nagyvisnyo, Szilvdasvdrad, Egercsehi, Szucs konzorciumi formaban ,,Human szolgdltatasok
fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek” cimd konstrukciéhoz EFOP-
1.5.3-16-2017-00067 koédszamon ,Komplex human eré6forras fejlesztés a bélapatfalvi
jardsban” elnevezéssel tAmogatdasra iranyuld igényt (palyazatot) nyujtott be, mely pozitiv

elbiradlasban részesult.



SZECHENYI @

1.2. A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A Bélapatfalvai jards 2013-t6l Heves megyéhez tartozd jaras, székhelye Bélapatfalva.
Népességszamaval az orszag legkisebb népességli jardsa, amely azonban szamos helyi és
orszagos védettségli természetes és épitett orokséggel rendelkezik.

A vidék jellege aproéfalvas, amely a domborzati adottsagokbdl ered. A legrégebbi lakott
terliletek Bélapatfalva és Szilvasvarad kornyéke.

A tomegkozlekedést az autébusz kdzlekedés biztositja, mert vonattal a legtobb teleptilés
nem elérhetd. Az utak mindsége, allaga viszont er6sen romlott az utébbi években,
rossznak mondhatd. A térség t6kevonzd képességét, a valtozdsi aktivitds erdsodését
nagymértékben befolydsolja a megkozelithet6ség, a hatékony szallitdsi datvonalak
megléte. A megyeszékhely valamint a konzorciumi telepilések kozotti buszkdzlekedés
megfelel6, azonban az egymas kozotti kozlekedés sok esetben nehézséget okoz.

A térség vasutvonalai kozil a Szilvasvaradon athaladdé vonal lGzemel, amely az egyik
legszebb hegyvidéki vasutvonal Magyarorszagon. A tdébb mint 110 éves Szalajka-volgyi
kisvasut, az orszag legforgalmasabb kisvasutja, bar ez nem a hagyomanyos vasuti
kozszolgaltatds része.

Vizi és légi kozlekedés nem jellemzd; hajézasra és szallitdsra alkalmas folyd, valamint
replilStér, leszallépalya nem talalhatd a vizsgalt terileten.

terilet (4 nemzeti park és 5 tajvédelmi korzet), ezért ez a teriilet természetvédelmi
szempontbdl is kilonlegesnek szamit. A legjelent6sebb a Bilikki Nemzeti Park Heves
megyéhez tartozd része, amely érinti Nagyvisnyot, Szilvasvaradot, Bélapatfalvat és
Monosbél kozséget is. Bélapatfalva kornyékének meghatdrozd tdji eleme a kiemelkedd
mészkétomeg (Bélké 815 m), Szilvasvaradnak pedig elsGsorban a Szalajka vizesés, az
Istallés-k6i barlang és a pisztrangos t6. A mai napig tobb telepilés 6rzi a paldc
hagyomdnyokat, amelyekhez kapcsoléddan kulturdlis rendezvényeket is kapcsolnak (pl.

Paldc Napok). A teleplilések nagy részén tevékenykednek civil szervezetek,
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hagyomdany6rzé csoportok, koérusok. A lakossag nagy részére az dnkormanyzatokkal és
civil szervezetekkel egylttm(kodve szivesen szerveznek hagyomanyokra alapozé
programokat. Ezeknek a civil szervezeteknek, amatdér csoportoknak a tevékenységei
tobbségében a folklérhoz, illetve a falukép megdvasahoz, blinmegel6zéshez,
tlzvédelemhez, oktatashoz, sporthoz kothet6ek.

A projekt a Konzorciumvezet6 Balaton Kozségi Onkormanyzat vezetésével tovabbi 9
teleplilés — Bekolce, Bélapatfalva, Biikkszentmarton, Mikéfalva, Ménosbél, Nagyvisnyo,
Szilvasvarad, Egercsehi, Szucs - dltal alkotott konzorcium teriletén valdésul meg. A
telepiilések Egercsehi és Szucs kivételével —amelyek az Egri Jarashoz tartoznak - a
Bélapatfalvai Jarashoz tartoznak, amely jaras a 290/2014 (XI.26.) Kormanyrendelet szerint
kedvezményezett jaras.

Tdrsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett teleplilés a
105/2015. (1V.23.) Kormanyrendelet szerint Blikkszentmarton és Szlcs, tovabba jelentds
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés Bukkszentmarton, Egercsehi és Szucs.

A térség felzarkdztatdsa nagyon fontos, hiszen leszakadasa egyre sulyosabb tarsadalmi
fesziiltségeket generdl. Fokozédod elvandorlas, eléregedés, elszegényedés és a romak
mind nagyobb szamu megjelenése jellemzé.

Az élhetd telepulések kialakitdasa és a megfelel6 gazdasagi potencial elérése érdekében
szikséges a teleplilések és a kozosségek kozotti egylttmiikodés erdsitése, a gazdasagi és
idegenforgalmi célkit(izések Osszehangoldsa, a humanerdéforras fejlesztése, valamint a
teleplilések hatranyos helyzetli lakossaganak segitése a munkaerG-piacra vald

bekapcsolddasba.
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1. tablazat: Konzorciumhoz tartozo telepiilések nagysaga teriilet

szerint (2018. januar 1.)

és lakonépesség

Allandé | Allandé )
Telepiil | Telepiilés Allandé
KSH férfi noi
Telepiilés és teriilete lakossag
kod lakossag | lakossag
tipusa | (100ha) Osszesen
Osszesen | oOsszesen
33260 | Bélapatfalva varos 36,6 1339 1544 23883
11527 | Balaton kozség 13,2 517 543 1060
04400 | Bekolce kozség 14 319 333 652
22099 | Bikkszentmdrton | kozség 8 158 168 326
16610 | Egercsehi kozség 10 653 695 1348
31282 | Mikoéfalva kozség 14 344 359 703
31565 | Mdénosbél kozség 14 191 193 384
28282 | Nagyvisnyo kozség 43 466 480 946
05643 |Szilvasvarad kozség 38 771 815 1586
13523 | Szucs kozség 8,5 213 193 406
Forras:
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2. abra:
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5. abra:

Egercsehi népességének alakuldsa 1870-t61 2018 -ig (f5)l1 [21
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7. abra
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8. dbra
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9. abra
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A sz(ikebb értelemben vett (migracios hatasoktdl fliggetlenitett) demografiai leépiilés a
Konzorciumot alkotd telepllésekre egyarant jellemzS; Bekolce, Bikkszentmarton,
Mdnosbél és Nagyvisnyd kivételével a lakdnépesség szdma a 2010-es adatokhoz képest
csokkent. A tartds népességfogyds mellett tovdbbi nagy probléma az el6regedé
tdrsadalom és az alacsony sziletések szama.

A térség népességmegtartd ereje is igen rossz. Munkahely hidanyaban a fiatalabb és a
kozépkoru réteg jobb megélhetés reményében a megye kozépsé teriletei, illetve az
orszag nyugati teriletei felé vandorol. Az utébbi években kilonosen megemelkedett a
kilfoldon munkat vallaldk szama is, akik sok esetben csaladjukkal egyiitt koltéznek el.

Az elvandorldkkal parhuzamosan ugyanakkor megjelennek a szocialis bevandorldk, akik az
olcsdbb megélhetési korilmények miatt érkeznek a térségbe (pl. ingatlan arak joval

alacsonyabbak).

1.3. KONZORCIUMI TAGOK BEMUTATASA

1.3.1. Balaton Koézség Onkormanyzata

Balaton kozség Heves megye északi részén talalhaté, amely kozvetlenil hataros Borsod-
Abauj-Zemplén megyével. Miutdn a kozség Heves megye szélén fekszik, elhelyezkedése
erés befolyasold tényez6ként mutatkozik a telepilés gazdasagi, illetve munkaerd-piaci
helyzetében.

A lakossag megélhetését hosszu idén keresztiil a terméfold biztositotta, amelyet 1845-t6l
a szénbanydk, 1864-t6l 1991-ig pedig a Borsodnadasdi Lemezgyar valtott fel. A
Lemezgyarban a lakosok kdzel 70%-a dolgozott.

A telepllés infrastrukturdlis ellatottsdgdt tekintve elmondhatd, hogy a megfelel§
életmindséghez elengedhetetlen villany, ivéviz-, csatorna-, gdz-, és szennyvizhaldzat,
telefon és tavkozlési haldzat (internet, TV), valamint szemétszallitds a lakossag szamara

elérhetd.
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A kozségbe vezetd és azon athaladd dthdldzat 2015-ben kerilt feldjitasra, azonban az
egyes telepulésrészek utburkolatdnak helyredllitdsa jelenleg is folyamatban van. Az
Onkormdnyzati fellgjitdsok, bévitések, fejlesztések a szerény anyagi koriilmények miatt
jelenleg csak palydzati uton lehetségesek.

A kozség orvosi rendelGje, valamint gydgyszertara 2018-ban, palydzat keretein belil Ujult
meg.

A lakossdg oktatasat 1 ovoda, 1 egyhdzi fenntartasu, 8 osztalyos dltalanos iskola 2
tagiskoldval, valamint 1 konyvtar segiti. Bolcs6de nem mikodik a telepilésen, pedig igény
lenne ra; ez a szolgaltatas Bélapatfalvan vehetd igénybe.

A telepiilés 6nkormanyzata jé kapcsolatot apol a térségben mikodé civil szervezetekkel,
valamint a kornyék telepuléseivel, igy egyes kozfeladatokat tarsulds formdjaban, illetve
szolgaltatdsi szerz6dés utjan valdsitanak meg.

A telepilésen kevés vallalkozas, kiskereskedelmi tizlet, vendéglatéhely talalhato, valamint
foldrajzi elhelyezkedése révén a kornyez6 varosok megkozelitésének kozlekedési
nehézségei is akadalyozo tényezét jelentenek.

A szocialis étkezés a raszoruldknak napi egyszeri meleg étkezés formajdban biztositott,
valamint a Szilvasvaradi Szocidlis Szolgdltaté Kozponttal k6z6s tarsuldasban a csaldd- és
gyermekjoléti szolgaltatdsok is elérhet6ek. A kdzségben a hazi segitségnyujtast egyrészt
civil szervezet, masrészt a Szilvasvdradi Szocidlis Szolgdltatd Kozpont végzi. A
gyermekjoléti alapelldtdst és szakellatdst az Onkormdanyzat szintén a Szilvasvaradi
Szocidlis Szolgaltato Kozponttal vald tarsuldssal latja el.

Az onkormanyzat 1996-ban a Balaton Kozség Kozmlivel6déséért Kozalapitvanyt, majd
2012-ben a Balatoni Faluk6zOsséget hozta létre, amely helyszinként a Konyvtarban,
Mdvel6dési hazban, Tajhazban, illetve a kozségi parkban kinbal szabadidés programokat,
kozOsséget megmozgatd tevékenységeket.

Az dnkormanyzat és egyes intézményei (6voda, iskola, védénéi szolgdlat, gyermekjoléti
szolgalat), a haziorvosi szolgélat (vallalkozas formajaban Gzemel), a rendbrség valamint az
egyhaz kozott kiemelnénk a példas Osszefogast és az egymas kozotti kolcsonos
felel6sségvallalast, amelynek koszonhetéen a telepilésen él6 hatranyos helyzetl

csoportok rendszeres segitségnyujtasban részesilnek.
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A telepilésen él6 lakossagon belil a romak aranya kb. 10 %, akik egyben
mélyszegénységben él6k is, azonban a mélyszegénységben él6k kozott legfeljebb minden
masodik roma.

Gazdasagi és tarsadalmi hatranyként egyarant kiemelhetjik az alacsony iskolazottsagukat,
amely tobb, a megfelel6 életminGséghez elengedhetetlen tényez6t is magdba foglal:
szegénység, alacsony kereseti lehet6ség, korai iskolaelhagyds, csaladon beliili erészak,
blinGzés, rossz egészségi allapot, korai haldlozas. Ezen tarsadalmi rétegek esetében az
onkormanyzat  daltal  nyujtott  segélyeknek, az  Onkéntes adomdnyoknak,
csaladtamogatasoknak nagy jelentéségik van.

A mélyszegénységben él6k és romak a telepllés 6nkormanyzatanak sajat fenntartdsu
intézményeiben a kozfoglalkoztatdas utjan kerllnek alkalmazdsra, tehdt a regisztralt
munkanélkili romdkra és mélyszegénységben él6kre korlatozddik foglalkoztatasuk.
Feltétlen kiemelend6, hogy a foglalkoztatdas terliletén a romadk hatranyos
megkiulonboztetése, az etnikai konfliktusok nem jellemz6ek, valamint a telepilésen
szegregdtum nem taldlhaté! A roma kozOsség a nem roma lakossag kozé teljesen
integralddott. Roma kisebbségi 6nkormanyzat nem mikoédik a telepiilésen.

A roma csaladok minden tagjat sziikséges lenne valamilyen formaban segiteni. Els6sorban
az alacsony iskoldzottsdg miatt alapkompetencia fejlesztésekre, illetve felzarkdztatéd
képzésekre lenne sziikség, de a csalddon bellli. A munkanélkiliség csokkentése
érdekében a koézmunkaprogramba vald bevonasukat, valamint a teleplilés és annak
kornyezetében munkahelyek kialakitasaval kellene segiteni &ket. A civil szervezetek
sokrét(i feladatelldtdasa lehet6sége teremt szamukra a munkaer6-piacra valo

visszatérésre.
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Balaton Kézséq Kézmiivelédéséért Kézalapitvany:

- Feladata Balaton kozség lakossaganak teljes kozosségét feldlelS kulturdlis,
mUvel&dési és sport programjanak szervezése, lebonyolitasa;

- akulturdlis 6rokség megdbrzése.

Néptdnc csoport:

- Ahelyi kiskozosség, mely a helyi a néptancosok egy kis csoportjat fogja 6ssze.

Falukézbsséq:

- A Falukozosség célja a telepiilés lakossaganak mdvel&dési, kulturalis, zenei és
szabadidds tevékenységének magasabb szinvonalra emelése, aktivitasanak

novelése.

Balatoni Sportegyesiilet:

- A sportegyesiilet feladata a telepiilésen az er6emeléshez és a futballhoz kéthet6
sporttevékenység szervezése;(

- sporttevékenység feltételeinek megteremtése.

Magnum Lévész Eqylet Balaton:

- Az Egylet tevékenysége sportlovészet.

1.3.2. Bekolce Koézség Onkormanyzata

Bekolce telepilés a Pétervasari-dombsagon, a Bukk hegység [abandl helyezkedik el.
Miutan megyehataron fekszik, az évszdzadok alatt tobbszor csatoltak Borsod megyéhez,
majd vissza Heves megyéhez. 2013. januar 1-t8l a Balatoni K&z6s Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozik.

Az 1930-as években a lakossag 1/3-a Gstermeléssel, a tobbi lakos a banyaszatban,

iparban, kereskedelemben és kdzszolgdlatban dolgozott. A telepiilés népessége az 1960-
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as éveket kovetéen rohamosan csokkent, 2018-as adatok szerint a lakédnépesség szama
652 f6, amelybdl 40 f6 a cigany kisebbséghez tartozik. A lakossag Gsszetétele alapjan az
idéskoruak ardnya 21%. A fiatal lakosok szinte mindegyike naponta ingazik, vagy a
magasabb kereseti lehetfségek miatt a megye gazdasagi tengelye (Gyongyds — Hatvan -
Eger), illetve a févaros felé tendalnak.

Az alapellatast biztosité intézmények jo szinvonalon mikodnek; a telepiilésen 1 orvos
(sajnos a személye nem allandd, ami nagy probléma, valamint kiilon gyermekorvos sincs)
és 1 védoén6 dolgozik (4 telepllésen végzi munkajat; Balaton, Bekdlce, Mikdfalva,
Bikkszentmdrton). A gyermekek fejlédését 1 ovoda biztositja, bolcséde nincs. Az
altalanos iskola 2013-ban megsz(nt, igy a tankoteles koru gyermekek Balaton kozség
egyhdzi fenntartasu altalanos iskolajaba jarnak. A teljes felujitdson atesett és minden
igényt kielégit6 Kozosségi Haz és Konyvtdr, valamint kozségi park szines programokat
kindlnak a lakosoknak. Sportlétesitmény sajnos nincs, egyedil a konditermet tudjak
hasznalni a lakosok. A kozintézmények esetében folyamatosak a feldjitdsok, az
infrastrukturalis ellatottsag a telepiilés egészére jellemzé.

A munkahelyek szdamat illet6leg nagy az elmaradds, a mezdgazdasagban tudnak
elhelyezkedni a lakosok.

Balaton Kézség Onkorményzatdhoz hasonldan a telepiilés dnkorményzata jé kapcsolatot
apol a térségben m(ikodd civil szervezetekkel, valamint a kornyék telepiiléseivel, igy egyes
kozfeladatokat tarsulds formajaban, illetve szolgaltatdsi szerz6dés utjan valésitanak meg.
A telepilés 6sszlakossaganak kb. 6%-a roma szarmazasu.

Az Onkormanyzat igyekszik azokat a lakosokat bevonni a kézmunkaprogramba, akik
valamiért nem talalnak munkat. A kozfoglalkoztatottak szama minden évben kozel 30 f6.
A telepuilésen 10 vallalkozas, 4 kiskereskedelmi Uzlet, 2 vendéglatéhely talalhatd, amelyek
fogaddképessége nem alkalmas/kevés a tartds munkanélkiliek nagyobb szamban torténd
foglalkoztatdsara. A telepllés foldrajzi elhelyezkedése révén a kornyezd varosok
megkozelitésének kozlekedési nehézségei is akaddlyozd tényez6t jelentenek a
foglalkoztatashoz valé  hozzaférés terén. A frissen végzett fiatalokat a
kézmunkaprogramba igyekeznek id6szakosan bevonni, a képzésiikhoz,

tovabbképzésikhoz nincs megfelel6 hattér.
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A teleplilésen él6 romdakat és mélyszegénységben él6ket az Onkormdnyzat a sajat
fenntartasu intézményeiben kozfoglalkoztatottként foglalkoztatja. A foglalkoztatds
teriiletén a romadk és mélyszegénységben él6k hatranyos megkilonboztetése nem fordul
el6; a teleplilésen szegregdtum nem taldlhatd, roma kisebbségi 6nkormanyzat nincs, az
etnikai konfliktusok nem jellemz&ek, a roma lakossag teljes korlien integralddott a nem
roma lakossag kozosségébe. A teleplilésen él6 romak és mélyszegénységben él6k
helyzetét vizsgalva egyik legfontosabb problémaként az alacsony iskolai végzettséget és
ezdltal a munkanélkiiliséget emelhetjik ki. Célzott fejlesztéssel, ugymint felzarkdztatd
iskolai képzésekkel, kdzmunkaprogramba bevonassal, a roma nék munkaba vald
visszatérésének segitésével, a normal csaladmodell kialakitdsaval, valamint a telepilésen
és annak kornyezetében él6 vallalkozdsok és civil szervezetek bevondsdval sziikséges
lenne integraciojuk.

Az 6nkormanyzat j6 partneri kapcsolatot alakitott ki a hazi segitségnyujtast végz6 egyhazi
szervezettel, amelynek munkatdrsait lehet6séglink szerint tdmogatjuk

munkavégzésiikben, valamint masik két 6nkormanyzattal k6zos hivatalt alapitott.

Kisiskoldsokért Alapitvany:

Feladata tanulmanyi kirandulasok tamogatdsa;

- az alapitdi iskola tanuldi szamdara a természet megismerése érdekében
természetvédelem;

- azaltalanos iskolai oktatds-nevelés tdmogatdsa;

- atanuldk kiemelkedé6 teljesitményének dijazasa.

Bekélcei Mozgdssériiltek Eqyesiilete:

- Feladatuk tagabb értelemben az egészség megdbrzése, betegségek megelGzése,
gyogyito-, egészségligyi rehabilitacids tevékenység

- szocialis tevékenység, csaladsegités, id6skoruak gondozasa;

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

- emberi és allampolgari jogok védelme;
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informacidgylijtés és kdzvetités tamogatasokrdl, lehetbségekrdl és az érintettek
felé;

a gyermekek kortarscsoportokhoz torténé felzarkdztatdsanak elésegitése.

Bekélcei Polgdrér Egyesiilet:

Feladatuk sokrét(i, mely a telepiilés lakosainak nyugodt és biztonsagos életéhez jarul

hozza:

rendszeres megel6zési jar6rtevékenységet végez;

jar6rszolgdlatai soran a kozség kozutjait, kozmdlveit ellenérzi, a hibakrdl
haladéktalanul tdjékoztatdst nyujt az illetékes szervek, hatésagok felé, sziikség
szerint a helyszint biztositja;

a kozrend és kozlekedésbiztonsdg, a blincselekmények megelGzése és a baleset-
megel§zés;

gyermek- és ifjusagvédelem;

a kérnyezetvédelem érdekében dnkéntes tarsadalmi munkat végez;

a bilinalkalmak korlatozasaval az ismertté valt blincselekmények szamanak
mérséklése,

kozbiztonsag javitasa;

a lakossag és a blinlld6z6, valamint a rendvédelmi szervezetek kozotti bizalom és
egylttm(kodés erGsitése,

a tarsadalmi munkdban végzett blnmegel6zési, kozbiztonsagi, megel6z6
vagyonvédelmi, a gyermek- és ifjusagvédelmi, baleset-megel6zési és
kornyezetvédelmi tevékenység,

az egyeslilet és a polgarérség céljait megvaldsitd szervezetek munkajat el6segité
informacidk: jogszabaly-valtozasok, m(ikodési kdrnyezet valtozasai, modszertani
ajanlasok és utmutatdk, blinmegel6zési feladatok valtozasai, egyéb, a mikodéssel
és a feladatokkal kapcsolatos megoldasok kozvetitése, nemzetkozi tapasztalatok,

madszerek, ajanlasok honositas, népszer(sitése;
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- renddri és rendvédelmi szervekkel, valamint a helyi (telepilési) d6nkormanyzattal
kapcsolatos feladatok végrehajtasanak elGsegitése, a lakossag és a b(inlld6zé

szervek kozotti bizalom és egylittm{kodés erbsitése.

Bekélce Kézségért Alapitvany:

- Feladata Bekolce teleplilésén a gazdasagi-, kulturdlis, és sportélet tdmogatasa,
fejlesztése;

- akozosségi tevékenység erdsitése;

- a csaladok, kiskozosségek és a telepllési szintl kozosségi feladatok, célok
tdmogatasanak megvaldsitdsa;

- alakossag életkoriilményeinek javitasa.

Falukézbsséq Bekélce Fejlédéséért Egyesiilet:

- Feladatuk a telepiilés fejl6dési lehetGségeinek felkutatdsa, tdmogatdsa.

1.3.3. Bélapatfalva Varos Onkormanyzata

Bélapatfalva Egertdl északra a Bikk hegység nyugati oldaldn fekszik. A telepuilés az Eger-
patak folyasanak felsé részén kialakult medence peremén helyezkedik el.

A telepilés az Eger-patak volgyében futd orszagut mentén fekszik, amely adottsag
alapvet6en meghatarozza a telepiilés elérhet6ségét. Az Eger—Putnok-vasutvonal melletti
varosnak két vasutallomdsa is van: Bélapatfalva vasutdllomas és a Bélapatfalvi
Cementgydr megalldhely, melyet az egykori Bélapatfalvi Cementgyarrdl neveztek el.

A teleplilés kozlekedés-foldrajzi helyzete alapjan kozuton - 2506.sz - és vasuton - Eger-
Szilvasvarad vonal - kozelithet6 meg.

A varosban helyi jarat nem kozlekedik. A helykozi jaratok és a vonatkozlekedés mellett a
személygépjarm(ivek biztositjdk a kozlekedést. A tomegkozlekedés kielégit6nek
mondhaté, igazodik a munkarendhez, illetve az iskola tanitasi rendjéhez. Mig a teleplilést

atszeld féutvonal mentén elhelyezkedd telepiiléskrél konnyen elérhet6 a varos kdzpontja,
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addig jonéhany kornyezé telepilésrél (Bekolce, Bikkszentmarton és Mikofalva) csak
hatalmas kitérével lehetséges a teleplilés elérése. Ez egyrészt a jaraskozponti funkcidjat is
megkérddjelezi, de dridsi problémat jelent a Bélapatfalvara iskolaba bejard gyerekeknek
és csalddjuknak is. A varoson athalado forgalom a féutvonalat terheli.

Az elmult évekre a nagyon lassu, de folyamatos népességfogyds volt jellemzd, amit a
természetes fogyas és a vandorlasi kiilonbozet eredményez.

Az dnkormanyzat kézés Onkormanyzati Hivatalt miikddtet Ménosbél és Biikkszentmarton
kozségekkel. A 3 telepiilés egyiitt alkotja a K6znevelési Intézményfenntarté Tdrsuldst és a
Bélapdtfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Tdrsuldst, amely utébbi 2016. januar 1-t6l
makaodik.

A Bélapatfalva — Blikkszentmarton — Mdénosbél Kdznevelési Intézményfenntarté Tarsulds
2013. januar 1-t6l mikodik. Az dvodai nevelés és a gyermekek napkozbeni ellatdsanak
feladatait a Bélapdtfalvai Szdzszorszép Ovoda, Bélcséde és Konyha latja el, a
munkaszervezeti feladatokat a K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

A Bélapatfalvai Pet6fi Sandor Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola beiskolazasi korzete
tovabbi 5 kisteleplilésre terjed ki (Balaton, Bekodlce, Bilikkszentmarton, Mikdfalva,
Modnosbél), azonban mas telepilésekrdl is jarnak ide iskolaba (pl. Tarnalelesz). A bejaré
gyerekek kozlil azon tanuldk, akik nem a Bélapatfalvat atszel6 fé6ut mentén |évé
teleplilésekrdl érkeznek oriasi gondot okoz a bejaras. Bekolce, Mikdfalva, Balaton és
Blikkszentmarton esetében nem lehetséges Bélapatfalva megkozelithet6sége atszallas
nélkiil. Ezen telepilésekrél nem kozlekedik kozvetlen buszjarat a jarasi kdzpontként is
funkcionalé Bélapatfalvara.

A roma és egyéb nemzetiség szamara vonatkozd hivatalos felmérés legutébb 2011-ben
készilt el. A telepiléseken él6 nemzetiségek kozil a romak szdma a legnagyobb, mind a
jardsi, mind a megyei atlagot felilmulé szamban. Emellett német és roman
nemzetiségliek élnek még a teleplilésen kis szdmban. A teleplilésen szegregatum
talalhato.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mdkoédik, amely igyekszik kiallni és

érvényesiteni a romak érdekeit. A szervezet mikoédéséhez az 6nkormanyzat biztositja a
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személyi és targyi feltételeket, valamint egyes programok esetében (farsang, karacsony,
gyermeknap) egylttesen tevékenykednek.

Az iskola a szegregacié megel&zése céljabdl, valamint a tanuld szocidlis helyzetébdl és
fejlettségéb6l eredé hatranyanak ellensulyozdsa céljabdl képesség-kibontakoztatd
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatdsa, fejl6désének elGsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanuldsi esélyének
kiegyenlitése folyik. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok
nevelése-oktatdsa a tobbi tanuldval egyitt, azonos osztalyban, csoportban folyik ugy,
hogy a hatranyos helyzetl tanulék parhuzamos osztdlyok kozotti egyenletes elosztasa

valdsul meg, elkeriilve a szegregacids hatdsokat.

3.tdblazat: Roma népesség 2011. Népszamlaldsi adatok-Bélapatfalva

Roma népesség szama és aranya Bélapatfalva
varosban
f6 %
Bélapatfalva 228 7,4
Bélapatfalvai Jaras 421 4,7
Heves megye 19 467 6,3

A vdros népességének iskolai végzettség szerinti besoroldsarél szintén a 2011-es
statisztikai adatok adnak hivatalos attekintést. Valdszin(, hogy a magasabb aranyd roma
lakossag szdma a magyarazata annak, hogy a teleplilésen a statisztikai adatok alapjan
magasabb az alacsony végzettségli személyek szama. Mind az orszagos, de a megyei és a
jardsi adatokndl is alacsonyabb a legalabb 8. altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk
aranya. Még nagyobb a leszakadas a fels6foku végzettséggel rendelkez6k adataiban.

Az Onkormanyzat rendszeresen palyazik, hogy a koézfoglalkoztatds mikodjon a
tepeliilésen. Kifejezetten a fiatalok foglalkoztatasat segit6 program jelenleg nincs, amely

ellentmonddsos azzal a ténnyel, hogy a telepiilésen m(kodd nagyobb cégek, illetve a
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kozszféra is munkaerd kidnnyal kiizd. Ennek oka, hogy a betoltendé allasok végzettséghez
és sok esetben gyakorlati tuddshoz kotottek.

2 haziorvosi, 2 fogorvosi valamint 1 gyermekorvosi korzet, 1 ment6allomas mukodik. Az
Egészséghdzban szemészet, reumatoldgia, ndégydgydszat, neuroldgia, ortopédia,
fizikoterdpia, belgydgyaszat és elsGsegély nyujtd hely mikodik.

A teleplilésen bolcs6éde, 6voda és altalanos iskola is mUlkodik, ahova a kornyékbeli

telepulésekrdl is athordjak a gyerekeket.

Bélapdtfalvai Sport Ké6zhasznu Egyestilet:

- atelepiilés sportkoncepcidjahoz alkalmazkodva sportszolgaltatast biztosit a helyi
és kornyékbeli lakossag szdmara

- kiemelten célozza az egészségre torténd nevelést, egészségmeglrzést, kozosség
épit6 sportoldst, szabadid&sportot.

- 2018-ban megkezdte m(ikodését a Bélapatfalvai Tanuszoda

- alapvet6 feladat a mozgas — sportolas lehetdségének biztositdsa minden
bélapatfalvai és kornyékbeli érdekl6d6 szamara, illetve barmely sportag

népszer(sitése

Bélapdtfalvai Onkormdnyzati Tlizoltésdq:

- Mikodési teriletén az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tlizesetek
megelGzése;
- tlizeseteknél, a m(iszaki mentésnél vald segitségnyujtas;

- tlizoltas és miszaki mentés hatékony biztositasa.

Bélapdtfalva Idegenforgalmdért Ké6zhasznu Eqyesiilet:

- Bélapatfalva és kornyéke idegenforgalmanak fellenditése, szervezése;

- azidegenforgalmat segitG kisvallalkozasok szervezése és fejlesztése;

- idegenforgalmi fejlesztések kezdeményezése, tervezése, megvaldsitasa;
- természeti kornyezet védelme és népszer(sitése;

- épitett kulturdlis 6rokség védelme és népszerdsitése.

20



SZECHENYI @

Bélapdtfalvai Cementqydr Horgdsz Eqyeslilet:

- bélapatfalvai és kornyékbeli lakosok, érdekl6ddk, felnSttek és gyermekek szdmara
a horgaszat, mint sportag népszer(sitése;

- cél, hogy minél tobben folyamatosan horgdsszanak, vegyenek részt a Horgdsz
Egyesiilet életében, az altala szervezett programokban;

- feladatuk a Gydari t6 és kornyezetének folyamatos dpoldsa, karbantartdsa

tarsadalmi munka keretében.

Bélapdtfalvai Polgdrér Egyestilet:

- helyi kdzrend és kozbiztonsag védelme;

- rendezvények helyszinének biztositasa.

Biikki Menyecskék Kulturdlis Egyesiilet:

- Bélapatfalva vdros és a Bélapatfalvai Kistérség hagyomanyainak, népdalkincsének
Osszegyljtése, feldolgozasa;
- szinpadi bemutatdsra alkalmas el6addsok keretében és népszer(sitése

hagyomany6rz6 programokon keresztiil.

Bélapdtfalva Cigany Hagyomanydrzé Egyesiilet

Bélapdtfalva Fejlesztéséért Kézalapitvdany

Fekete Roma Szivek Kulturdlis Eqyesiilete

Heves Meqyei Tandcs Szakositott Szocidlis Otthon Szakszervezeti Alapszervezete

Jové Nemzedéke Gyermek- és Ifjusdqgi Alapitvany
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1.3.4. Biikkszentmarton Kézség Onkormanyzata

Biikkszentmarton (1947-ig Borsodszentmarton) kozség Heves megye Bélapatfalvai
kistérségében. Bekdlcétdél 6 kilométerre, Egert6l 24 kilométer tdvolsagra. 1973-tdl
kozigazgatasi szempontbdl Blikkszentmarton, Mdénosbél és Mikdfalva is Bélapatfalvahoz
tartozott. 1990-ben nagykodzségi onkormdnyzat alakult Bélapatfalvan, Bikkszentmarton
és Ménosbél kozségekkel korjegyz6ség formajaban.

Bélapatfalvai kozponttal megalakult a Bélapatfalvai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, mely
ahhoz nyujtott segitséget, hogy egyes szocialis és gyermekjoléti feladatokat tarsuldsi
formaban lattak el.

A Bélapatfalvai Kistérség Tobbcélu Tdarsuldsa 2012. december 31-én jogutdd nélkil
megsz(int, 2016. janudr 1-t6l Szilvasvarad és Térsége Szocidlis Tarsulas formajaban latja el
a feladatokat.

Biikkszentmarton Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a telepiilési
onkormanyzattal kdzosen tobb program szervezésében is egylittm(ikodik, valamint a
Gyermekijoléti és Csaladsegité Szolgdlattal kdzosen igyekeznek kezelni a problémadkat,
valamint a ,Hét falu — egy hdldézata” program keretében a SZETA alapitvany is
tevékenykedik.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaer6-piacra torténd
visszakeriilése érdekében az Onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaro foglalkoztatast.

A Bélapatfalva és Térsége Gyermekjoéléti és Szocidlis Tarsulds az egészségligyi ellatdasokon
kivil szocialis és gyermekvédelmi feladatokat egyarant ellat, amely 2013. januar 1-t6l 6t
teleplilés 6sszefogasaban mikodik. 2016. janudr 1-t6l Szilvasvarad és Térsége Szocialis
Tarsulds formajaban latja el szocialis alapszolgaltatasi feladatokat.

A szocialis alapszolgdltatdsokhoz kapcsoléddan a szocidlis étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtadst, az idGsek nappali ellatasat
(Id6sek Klubja), valamint csalddsegit6 szolgdltatdst biztosit. Ezeket a szolgaltatasokat
altalaban a kedvezGtlen életkorilmények kozott élGk, idGsek, betegek és a fogyatékkal

él6k veszik igénybe.
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Az itt él6k helyben nem tudnak munkahoz jutni, ezért el kell utazniuk a munkavallaléknak
ahhoz, hogy munkat kapjanak. A fiatalok napi ingazasa, valamint elvandorldsa a jellemzé.
A mélyszegénységben él6ket és a romakat az oOnkormanyzat a kdzmunkaprogram
keretében tudja foglalkoztatni.

Blikkszentmadrtonban jelen van egy olyan telepiilésszegmens, amely a szocidlisan
hatranyos helyzetliek lakéhelye leginkdbb. Mivel e térségben a telepiilés tobbi részéhez
képest az drak toredékéért lehet telket vagy hazat venni, ez a tény mindig a hasonlé
szocidlis helyzetleket vonzza oda. Az itteni életkoérilmények tobb esetben a legelemibb
kovetelményeket is alulmuljak, egészségiigyi és komfortszempontbdl egyarant, azonban a
szocialis ellatd rendszer — csaladsegitd, idGsek otthona — remekil miikodik a telepiilésen,
ezért hajléktalanok nem élnek itt. Szegregatum a kézségben nincs.

Heti 1 alkalommal Balaton kozségbdl jar at 1 Védénd, valamint 1 orvosi rendel§ is
mUkodik, ahol a felnétteket és a gyermeket egyarant ellatjak.

Az idGsek és szocidlisan hatrdnyos helyzetli gyermekek ellatdsat a Szilvasvaradi Szocialis
Szolgdltatdé Kozpont 2016. janudr 1-t6l Szilvdsvarad és Térsége Szocidlis Tarsulds
formajdban végzi. A kdzségben bolcsGdei, dvodai és altalanos iskolai ellatds nincs, amely
ellatas a gyermekek életkoranak megfelel6en Bélapatfalvan érheté el. A helyi
sportegyeslilet az utdnpodtlds nevelésben kiemelkedéen fontos szerepet jatszik a
gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltoltésében, lehetGséget
adva minden gyermeknek megkiilonboztetés nélkil.

A teleplilésen egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezet nem mikodik, azonban az
Onkormadnyzat és a Rémai katolikus Egyhaz kapcsolata jo.

Bélapatfalva — Biikkszentmarton - Mdnosbél telepiilések k6zos dnkormanyzati hivatalt
m(kddtetnek, illetve a 3 teleplilés egyiitt alkotja a Koznevelési Intézményfenntartd

Tarsulast és a Gyermekjoléti Szocialis Tarsulast.

23



SZECHENYI @

Biikkszentmarton Kézségért Alapitvany

Az Alapitvany legfontosabb feladata Blkkszentmarton kozség gazdasagi-,
kulturdlis- és sport életének fejlesztése;

a kozség lakosainak életkoriilményeinek javitasa.

Falu(sz)épiték Blikkszentmdrtoni Egyeslilete

Az egyesiilet célja, hogy a blikkszentmartoni és kornyezd falvak lakossaga kérében
(minden korcsoportban) elésegitsék a csalddi kapcsolatrendszerek megerdsitését,
mikodését annak érdekében, hogy a csaldadok kozott Iétrejojjon egy
szomszédsagon alapuld természetes védbhalo;

a természetes véd6hdalé eredményeként létrejojjon egy Uj kozOsségi identitds,
amely szintetizdlja a falvak, a kistérség régi értékeit, hagyomanyait és a
"bekoltoz6k" varosias életformajat, és amely erGsiti a kornyék tarsadalmi
kohéziojat

a szomszédsagi kapcsolatokon nyugvé természetes véd6hald kolcsonods segitséget
nyudjtson a gyerekek neveléséhez, felligyeletéhez, csokkentse a gyermekes
csaladok terheit

részlegesen poétolja azokat a helyben hianyzé szolgaltatasokat, amelyek elérése
nehézkes és /vagy draga a gyermekes csaladok szamara;

céljuk, hogy javuljanak a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzeti
csoportok munkavallaldsi esélyei; a (tartdés) munkanélkiliek, a kisgyerekesek, a
nagycsalddosok, az egyszlildés csaladok, a gyesr6l, a gyedrdl visszatérék be
tudjanak lépni a hivatalos munkaer&piacra;

csokkenjen a tarsadalmi tdvolsag a roma és nem roma lakossag, illetve csaladok
kozott, a hatranyos helyzetl, szegénységben él6 csaladok mobilitdsi esélyei
javuljanak.

fontosnak tartjdk, hogy kialakuljon a serdiil6k, a fiatalok kot6dése a

lakéhelylikhoz;
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- helyben szervez6d6 kozosségekben felelSs testvéri, barati és tarsas kapcsolatokat
alakitsanak ki, amelyek hozzdjarulnak a kés6bbi tudatos életuthoz,
gyerekvadllalashoz, csalddtervezéshez.

Az Egyesiilet igyekszik megdvni a térség épitett és természetes kérnyezetét, ugyanakkor

fejleszti a kornyék idegenforgalmat és turizmusat.

Biikkalja Vaddsztdrsasdg:

Tagjai részére kulturdlt vadaszati lehetGséget biztosit:

- tagjai szamadra vadaszatok szervezése,

- a vadaszati hagyomanyok apolasa,

- részvétel - akar egyesiletként, akar tagjai kozvetlen kdzrem(ikddése daltal - az orszagos

és terileti vadaszati kulturalis és érdekképviseleti szervezetek munkajaban.

1.3.5. Mikodfalva Kozség Onkormanyzata

Mikéfalva, a Bikk hegységben, az Eger patak felsé folyasandl szétteril6 kisebb medence
nyugati szélén, Egert6l 23 km-re fekszik.

Az 1930-as évekig a lakossag zome foldmiuveléssel foglalkozott, majd az azt kovetd
évekt6l megemelkedett a banyaszok, gyari munkasok, vasuti munkdsok szdma. A
teleplilés fejlédése folyamatos volt, kiépilt a villany-, viz-, telekommunikacios-,
gazvezeték, valamint a szennyvizk6zmd{ halézat. Az utak minéségének jo, a belterileti
laké utak kozel 100%-a aszfalt burkolattal ellatott.

A teljes infrastruktura kiéptilése ellenére a lakossag szama sajnos folyamatosan csékken;
miutan helyben nincs munkalehet6ség, sokan elkoltoznek, illetve az aktiv dolgozdék z6me
is ingazik mas teleplilésre, amelyet a kozlekedés is megnehezit.

A kozigazgatasi feladatokat 2013. januar 1-t6l kozos 6nkormanyzati hivatal keretin bell
latjak el, melynek székhelye Balaton. Roma nemzetiségi kisebbségi 6nkormanyzat nincs.
J6 kapcsolatot apolnak a térségi civil szervezetekkel, valamint a kornyezd telepilések
onkormanyzataival. Esetenként tarsulds formajaban, valamint szolgdltatasi szerzddés

utjan végzik kozfeladataikat. Kozfoglalkoztatds utjan igyekeznek segiteni a tartds
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munkanélkilieken, akik szama évrél évre megkozeliti a 10 f6t. A telepiilés sz(ikds anyagi
helyzete miatt pdlyazati dton tud fejleszteni, amelyekbe a kozfoglalkoztatottakat is
bevonjak. A mélyszegénységben él6ket és a romakat az 6nkormanyzat sajat fenntartasu
intézményeiben, kozfoglalkoztatas Utjan alkalmazzak. A kozétkeztetés keretein belil a
START kozmunkaprogram jovoltdbdl nagyon jo6 minGségli, sajat termelésl zoldséghdl
készitik az ételeket.

Mikoéfalvan szegregatum nem taldlhatd, az etnikai konfliktusok nem jellemz6ek; a romak
teljes jogu tagjai a nem roma faluk6zosségnek.

A gyermekek szdmanak folyamatos csokkenése miatt a telepiilésen bdlcséde nincs, évoda
és altaldnos iskola alsé tagozata azonban mUkddik. Allandé haziorvos és gyermekorvos
nincs, a védéndi szolgdlat 1 Véddéndje részmunkaidében dolgozik a telepulésen.
Sportlétesitménnyel nem, azonban Mdvel&dési Hazzal, Konyvtarral és az Ifjusagi Klubbal
rendelkeznek. A gyermekjoléti alapellatast, illetve az id6sek ellatdsat a Szilvasvaradi

Szocidlis Szolgaltato Kozponttal vald tarsulds keretein belil 1atjak el.

Mikofalvai Polgdrér Egyesiilet:

- Legfontosabb kiildetéstik és feladatuk a biin- és baleset-megel&zés,

- koérnyezetvédelem,

- a gyermek- és ifjusagvédelem érdekében Onkéntes tevékenység kifejtése a
tarsszervekkel, illetve mas tarsadalmi szervekkel.

- lgyekeznek mérsékelni a blnalkalmak korlatozasaval az ismertté valt
blincselekmények szamat,

- javitjak a kozbiztonsagot

- erdsitik a lakossag, a blinild6z6 és rendészeti szervek kozotti bizalmat, illetve

egylttmUkodést.

Gyermekeinkért — Falunkért Kézalapitvdny:

- Az altalanos iskolai és évodai oktatas tdmogatasa;
- afalukdzosség kulturdlis és sportéletének fellenditése;

- Dijazzék a szellemi alkotasokat,
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- ahési halottak tiszteletére feldllitott emlékm{ gondozdsa

- atermészetes kornyezet, valamint az allat- és névényvilag védelme

Mikofalvai Labdartgo Club:

- Aclub célja a labdarugas népszer(sitése,
- eredményességének fokozasa,
- élsport, a magas szintli versenysport tdmogatasa, a versenyzés tervezése és

szervezése.

1.3.6. Monosbél Kozség Onkormanyzata

Monoshél kozség a Bilikk-hegység délnyugati lejt6jén a Blkki Nemzeti Park hataran, az
Eger-patak volgyében helyezkedik el. A lakosok korabban allattartdssal valamint a
teleplilés folott |évé k6banyaban édesvizi mészké banyaszasaval foglalkoztak. A hegy alatt
I[év6é nagy mennyiségl viznek készonhetben a kornyék vizellatasat ez a terilet latja el. A
XX. szazad elején épiil6 Eger-Putnok vasutvonal, valamint a bélapatfalvi Cementgyar, az
Egercsehi Szénbanya mdnosbéli osztalyozdja és a tardosi k6banya egyarant megélhetést
biztositottak a lakosoknak. Mara a szénosztdlyozd, a kébdanya és a cementgyar is
megsz(int, igy a lakosok helybeni munkalehet&sége a minimalisra csdkkent.

Az Onkormdanyzat a hétranyos helyzet(iek, romék és inaktivak munkaeré-piacra valé
visszakertilése érdekében kozfoglalkoztatdssal igyekszik segiteni.

A telepilésen csak néhdny roma nemzetiségl csalad él, etnikai konfliktus nem jellemzg,
roma kisebbségi 6nkormanyzat nincs, szegregatum nincs.

A mélyszegénységben élGknek, id6seknek és fogyatékos személyeknek az 6nkormanyzat
lakhatdsi tamogatast, gydgyszertdmogatast, tlzifa tamogatast, gyermekvédelmi
tamogatast, tovabba szocialis alapszolgdltatdasokat — étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, nappali ellatds — biztosit. A kozétkeztetést a Bélapatfalvai Gyermekjoléti és

Szocidlis Intézmény latja el.
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A teleplilésen 1 feln6tt és 1 gyermek haziorvosi korzet, valamint 1 védénGi korzet
mikodik.

A kozosségi élet programijait, szervezését a képvisel6 testiilet dltal megtargyaltak szerint
végzik, pl. csalddi nap, advent, farsang, nemzeti innepek, falunapok.

Az Onkormanyzat Osztondij tdmogatd rendszer (Bursa Hungarica) keretében segiti a
kozép- és fels6oktatasban résztvevd fiatalokat.

A teleplilésen gyermekotthon mikodik, igy az egészségfejlesztéshez, szabadidds és
szlinid6s programokhoz valé hozzaférét az 6nkormanyzattal kozosen végzik. Igyekeznek
az id&sebb lakosok életét is megkonnyiteni, amelyet egyrészt a Bélapatfalvai
Gyermekijoléti és Szocidlis Intézmény altal biztositott szocidlis étkeztetésen , masrészt az
Id6sek Napkozi Klubjan keresztiil biztositanak (Oszirézsa Nyugdijas Klub).

A telepiilésen Gyermekotthon mUikodik, amely jé kapcsolatot apol az 6nkormanyzattal és
a telepllés lakosaival, tobb rendezvényt is kozdsen szerveznek. . Miutdn altalanos iskola

nincs, a kdzmvelSdési feladatokat is az Otthon latja el.

Mdnosbéli Onvédelmi Csoport

- Feladata a blincselekmények megel&zése;
- a lakossag életfeltételeire kedvezétlenil haté jelenségek tavoltartdsa,

megsziintetése, vagy visszaszoritasa.

Monosbél Kézséqgért Alapitvdany

- A Mobnosbél kozség kozigazgatdsi terlletén megvaldsitasra kerild kozm
beruhdzasok és egyéb dnkormanyzati fejlesztések tamogatdsa;

- Modnosbél kozség lakosai kozml(iterheinek csdkkentése;

- Modnosbél kozség teriletén megtaldlhatd épitészeti-, torténeti miemlékek, helyi
védettség ald tartozé értékek védelme;

- a kulturalis 6rokség és hagyomanyok apolasa, védelme, az erre vonatkozd targyi
emlékek O0sszegyljtése és megfelel6 elhelyezése;

- alakokornyezet védelme;
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- a kozrend- és kozbiztonsag hatékony védelmének el8segitése el6addsok
szervezésével, propaganda-és szérdanyagok terjesztésével;

- a kozosségi élet fejlesztése érdekében kulturalis-, sport és egyéb rendezvények
szervezése, tdmogatdsa;

- akozségben é16 csaladok tarsadalmi esélyegyenl@ségének elGsegitése;

- a kozségben él6 id6skoru lakosok segitése, hazi gondozdi szolgalat szervezése a

kozségi 6nkormanyzattal egylittm(ikodve.

Quo Vadis? 2000 Gyermekotthoni Kézhasznu Alapitvany Monosbél

- az Alapitvany célja az dllami gondoskoddsban é16 gyermekek, fiatalok tAmogatdsa;

- nevelési tevékenység és a szabadid6 hasznos eltoltésének fejlesztése, az ehhez
szikséges eszkozdllomany bdévitése a tehetséggondozas, idegen nyelv tanulas,
sport, valamint kézm{(ives tevékenység teriiletén;

- masodszakma megszerzéséhez anyagi tdmogatas;

- Udlltetések, tdborozasok anyagi tdmogatdsa;

- az utégondozdi ellatdsban részesiul6 fiatalok segitése, 0Onall6 életkezdés
tdmogatasa;

- krénikus betegségek kezelésével, gondozdsaval kapcsolatos gydgykezelések

tamogatasa (gyogyidiilés, gyogytabor)

1.3.7. Nagyvisny6 Kézség Onkormanyzata

Nagyvisnyd kodzség a Bélapatfalvai jarasaban, Szilvasvaradtdl 5 kilométerre, az Eszaki-
Blikkben fekszik. Lakonépessége 2018. janudr 1-én 946 f6. Szilvasvarad kozséggel kozos
Onkormdnyzati hivatalként mikoédnek egyitt.

Az infrastrukturalis elldtottsdg a megyei atlagnal kedvez6bb. 1995-ben a lakdsok 82%-a
vezetékes vizzel, 41%-a vezetékes gazzal rendelkezett. 1997.év elején mar teljes kord volt
a vizvezetékkel, illetve szennyviz-haldzattal valé ellatottsdg (1991-1994. évi beruhdazds
soran egyltt készilt a viz- illetve szennyvizhaldzat kiépitése), s a gazflitéses lakasok

aranya is 63,3%-ra emelkedett. Jelenleg a lakdasok 92%-a csatlakozott ra az
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ivovizhaldzatra, mig a szennyvizhaldézatra 91%. A kozterlleteken 4 vizkifolyd Gizemel. A
telepiilés alapitd tagja a Heves Megyei Regionadlis Hulladék Gazdalkodasi Tarsuldsnak, a
kommundlis szildrd hulladékgydjtést és elszallitasat a heti egy alkalommal a
Varosgondozds Eger Kft végzi a tarsulasi szerz6dés szellemében. 2008 novembere 6ta
beindult a szelektiv hulladékgydijtés is a telepilésen.

A munkanélkiliek szdma és aranya az elmult években csokkent illetve stagnalt, amely
déntéen annak koszénhetd, hogy az Onkormdnyzatnal folyamatban 1évé
kézmunkaprogramok szinte folyamatosak. A megélhetési problémak ellensulyozasara a
Szocidlis torvényben és ennek végrehajtdsdra alkotott onkormanyzati rendeletében
pénzbeli és természetbeni ellatdsokat biztosit, évente legaldbb egy alkalommal
élelmiszersegély osztast szervez, intézményeiben kedvezményes vagy ingyenes étkezést
biztosit. A roma lakossag létszama nem szamottevs, szegregatum nincs a telepiilésen,
etnikai konfliktusok nem jellemz6ek. Roma nemzetiségi Onkormdnyzat nincs a
teleplilésen. A roma és mélyszegénységben é16 lakosok esetében a legnagyobb probléma
a munkanélkiliség, a nem megfelel6 mentdlis és egészségligyi dllapot, valamint az
alacsony szocializacio.

A telepilésen 1 haziorvosi — vallalkozasi formaban — praxis és 1 részmunkaid6s védéné
dolgozik, prevencios és szlir6programokat eseti jelleggel szerveznek. Az évodai ellatast
Szilvasvarad és Nagyvisnyé Kozségek Ovodai Tarsuldsa altal fenntartott Szilvasvéradi
Manévar Ovoda nevelési intézményen keresztiil biztositjak.

A Szilvasvéradi Szocialis Szolgaltatd Kozpont 2016. januar 1-t6l Szilvasvarad és Térsége
Szocidlis Tarsulas formajaban latja el a szocialis alapszolgaltatasi feladatokat, Szilvasvarad,

Nagyvisnyo, Balaton, Bekélce és Mikdfalva telepiiléseken.

A Szilvdsvdradi Szocidlis Szolgdltaté Kézpont az aldbbi szolgdltatdst nyujtja Nagyvisnyo
Kézségben:
Gyermekjoléti alapellatas:

- agyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténs nevelésnek elGsegitése;

- agyermekek veszélyeztetettségének megel6zése;

- agyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése;
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- informacidnyujtas, tajékoztatas a gyermek fejl6dését biztosité tamogatasokrdl,
hozzajutas segitése;

- csaladtervezési, pszicholodgiai, nevelési egészségligyi, mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tandcsadas, vagy az ezekhez hozzdjutas
megszervezése;

- valsaghelyzetben |év6 vdrandds anya tamogatdsa, segités, tandcsokkal vald
elldtasa, valamint szdmdra a csalddok atmenet otthonaban igénybe vehet6

ellatdsokhoz valé hozzdjutds szervezése.

Csaladsegités:

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzetre vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése; az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdara a pénzbeli,
természetbeni ellatdsok, szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutas megszervezése;

csalddban jelentkezé mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak el&segitése.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakékornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast. A hazi segitségnyuljtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozdst
sziikséges nyuljtani. A Szilvasvaradi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Szilvasvarad és

Nagyvisnyo kozségek kozigazgatdsi teriiletén latja el a hazi segitségnyujtas feladatait.

A telepiilés legnagyobb munkaltatdja az 6nkormanyzat. A jelenlegi gazdasagi helyzet, a
munkahelyek hidnya, a munkanélkiiliség miatt egyre nagyobb igény mutatkozik a szocialis
-, csalad- és gyermekjoléti szolgdltatasok irant. Jellemzéen az életviteli-, anyagi-,
foglalkoztatassal kapcsolatos-, csaladi kapcsolati-, gyermeknevelési és mentalis

problémak halmozddasa érzékelhetd.
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Nagyvisnyo Polgdrér Egyesiilet:

- Nagyvisnyd kozség lakodinak és teriiletének védelme;
- a kozrendre, kozbiztonsagra, a kornyezetvédelemre, koztisztasdgra veszélyes
cselekmények, magatartasok elleni fellépés és a blinmegel6zés segitése, annak

érdekében lakossagi propaganda kifejtése.

Nagyvisnyd Ifjusdaqgdért Kézalapitvany:

az ifjusag és falukdzosség kulturalis életének fellenditése;

- azifjusag egészséges életmddra nevelésének eldsegitése;

- atelepiilés konyvtaranak fejlesztése,

- az Altaldnos Milivel6dési Kozponton beliili oktatds segitése, tdmogatdsa,

programok szervezése.

Orékség Alapitvdny: :

- az "elmaradott", kevésbé népszerl és ismert teleplilések értékeinek bemutatasa,
ismertségének névelése;

- a mar feledésbe meriil6 népzenei hagyomanyok felelevenitése, anyaggyd(jtés a
kozvetlen kdrnyezethdl;

- az el6z6 két tevékenységhdl szarmazd informacidkat felhasznalva olyan iskolai
rendezvények, események, tdborok szervezése, melyek lehet6vé teszik, hogy a
fiatalok megismerjék a kozvetlen kornyezetiikben 1évé értékeket, tiszteljék azt és

vigyazzanak ra.
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1.3.8. Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata

Szilvasvarad Heves megye északi cslicskében a bélapatfalvai jarasban helyezkedik el,
mely a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasok kozé tartozik.
Egert6l 30 km-re, Budapesttél 160 km-re talalhatd.

A telepiilés leginkabb az idegenforgalmardl hires, itt van a vilaghirl lipicai 16, illetve a
turisztikai szempontbdl kiemelt jelentéséggel biré Szalajka-volgy és pisztrangtenyészet. A
teleplilésre latogatd turistak szama megkozeliti az évi 700 ezer f6t, mivel a régio
leglatogatottabb vidéki turisztikai helyszine.

Autdval a 2508-as szamu uton kozelitheté meg, valamint az Eger-Szilvasvarad kozott
kozleked6 vasuttal. A tomegkozlekedést tobbnyire az Agria Volan Zrt. buszai biztositjak.

A telepllésen a lakénépesség korosszetétele a régids atlagtdl eltérs, mert a fiatalabb
korosztdly 0-18 év 16%-kal magasabb, mint a megyei atlag, ami annak eredménye, hogy
az onkormanyzat fiatalbarat-csaladbarat kozszolgdlatot végez, valamint az elmult években
a jaras legdinamikusabban fejl6d6 teleplilésévé valt és vonzod kdrnyezetet alakitott ki az itt
élék és ide telepul6k szamara. Az Onkormanyzat jél miikodteti kozfunkcidju
intézményrendszerét, tdmogatja a vallalkozdsi célu fejlesztéseket és sajat tulajdonu
intézményeiben is meghatarozé éptékl beruhdzasokat, fejlesztéseket hajt végre.

A telepuilés intézményi és infrastrukturdlis ellatottsaga megfelel a hasonlé méretl és
adottsagu telepiilésekéhez. Ovoda és &ltaldnos iskola biztositja a gyermekek oktatasat,
nevelését. A kozségi konyvtar az iskola éplletében talalhatd. Az egészségligyi alapellatast
2 haziorvosi, 1 fogorvosi, és 1 védéndi korzet biztositja. A kdzségben gydgyszertar, posta,
takarékszovetkezet, valamint szdmos kereskedelmi és vendéglaté egység lizemel. Az
Onkormdnyzati Uthaldzat dontd része kiépitett, a mobiltelefon és szélessavu informatikai
halézat mindenki szamara elérhetd.

A korabban mezd6gazdasagi jellegre épilé foglalkoztatas csokkent, az dnkormanyzaton
kivili nagyobb gazdalkodd szervezeteken tul a kereskedelmi és a szolgaltatd ipari
egyszemélyes, vagy csaladi vallalkozasok domindlnak. A teleplilés meghatarozé szektora a

turizmus, ahol a munkavadllaldok 35%-a kap munkat, illetve kiemelhet6 az Egererd6 Zrt. és
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az Allami Ménesgazdasag is. Az ©nkormanyzat évek O6ta részt vesz a
kézmunkaprogramban. Orszagosan is kiemelkedd turisztikai vonzerejének és természeti
adottsdgainak koszonhet6en Szilvasvdrad gazdasagi és munkaerd-piaci pozicidja
folyamatosan fejlédik.
A Szilvasvdradi Szocidlis Szolgdltaté Kézpont 2016. janudr 1-t6l Szilvdsvarad és Térsége
Szocialis Tarsulas formajaban |atja el az aldbbi feladatokat:

- csaladsegités és gyermekjoléti szolgdlat az Uj szabdlyoknak megfelel6en, mint
kozos hivatalok székhely szerinti teleptilési nkormanyzata: Szilvdsvdrad, Balaton;

- hazi segitségnyujtas: Szilvdsvdrad, Balaton, Bekélce, Mikofalva, Nagyvisnyd;

- szocidlis étkeztetés: Szilvdsvdrad, Balaton, Bekdlce, Mikdfalva, Nagyvisnyo;

- nappali ellatds: Szilvdsvdrad, Balaton, Bekdlce, Mikofalva, Nagyvisnyd.

Bblcsédei ellatds nincs a teleplilésen, legkozelebb Bélapatfalvan érheté el. Az dvodai
elldtast Szilvasvarad és Nagyvisnyd Kozségek Ovodai Tarsuldsa 4altal fenntartott
Szilvasvaradi Manévar Ovoda nevelési intézményen keresztiil biztositjak.

Nagyvisnyd kozséggel kdzds onkormanyzati hivatalt hoztak létre az dnkormanyzatok
m(ikddésével, valamint a polgarmesterek vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozé
Ugyek dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara.

A kozosségi és kulturdlis élet élénk; tavasztdl Gszig szamos programot, tematikus napot,
sportrendezvényt (pl. kutyakidllitas, fogathajté versenyek, lovas torna), hagyomanyérz6,
kulturalis, gasztrondmiai napokat szerveznek, azonban megfelel§ forrasok hidanya miatt
ezen programok szervezése sok esetben nehézségekbe litkozik.

A roma és egyéb nemzetiség szamara vonatkozé hivatalos felmérés 2011-ben, a
népszamlalds alkalmaval készilt, mely szerint a telepliléseken él6 nemzetiségek kozil a
romak aranya nem tekinthetd jelentésnek — csupan néhany csaldd - aranyuk joval a
megyei atlag alatt marad. A teleplilésen szegregdtum nincs, etnikai konliktusok nem
jellemzbek, roma nemzetiségi dGnkormanyzat nem mdkodik.

A kozmunkaprogramban az 6nkormanyzat is részt vesz.

Az 6nkormanyzat szoros kapcsolatot dpol a helyi egyhdzakkal és civil szervezetekkel,

amely f6leg anyagi tdmogatasban, valamint a kulénféle programok szervezésében vald
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kozremUkddésben, az alkalmazottak énkéntes munkdjaban nyilvanul meg. Evente tébb

alkalommal rendez a lakossag szamara kdzosségi programokat.

K6z6sséqi Hdz:

Koézml(ivel6dési programok, egészségfejleszté programok, ifjusagi kozosségi
programok szervezése;

a lakossag, illetve vallalkozasok informacidhoz vald hozzajutasdnak el6segitése;
helyi civil szervezetek és nem formalis kozosségek szamara a mikodéstkkel
kapcsolatos programok megvaldsitasa;

egymas melletti m(ikodésének is teret biztosit a kulturdlis funkciék mellett

tobbféle munkaszervezetnek, kdzszolgdltatasnak.

Farkasvélgy Vaddsztdrsasdq:

A vadgazdalkodast és a vadaszatot a mezd,- és erd6gazddlkodds érdekeivel,
valamint a koérnyezet,- és természetvédelemmel 6sszhangban gyakorolja;

tagjai részére biztositja a sportvaddszati lehetGséget;

el6segiti a vaddaszat, vadgazdalkodas tarsadalmi elismertetését és a vadaszati
kultira dpolasat;

el6émozditja tagjai egyesileti életre nevelését, ennek érdekében rendezvényeket
tartanak, valamint igyekszik minden mddon segiteni a szabadid6é hasznos

eltoltését.

Pisztrdng Szilvdsvdradi Kézhasznu Horgdszegyesiilet:

Az egyesiilet célja és feladata a szilvasvaradi Szalajka Patak tisztdn tartdsa;

a patak és kornyezetének védelme, medrének tisztitdsa, kornyezetének
karbantartasa,

halak nevelése,

arvizkarok megelGzése,

horgaszattal 6sszefligg6 sportrendezvények szervezése.
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IRISZ Mlivészeti, Sport, Természetvédelmi Alapitvany:

A Szilvasvaradi Jokai Mér Altaldnos Iskola alapitvanyaként kiemelt feladata
tdmogatni a gyermekek és felnGttek képzd- és iparmlivészeti érdeklGdésével,
esztétikai izlésfejlesztésével, fokozasaval foglalkozé kezdeményezéseket;

a tdrsmlivészeteket bemutatd eseményeket;

egyéb  kulturdlis, oktatdsi, tudomadanyos, kutatdsi, kornyezetvédelmi,
természetvédelmi, miemlékvédelmi célkitlizéseket;

a diak- és tomegsportot;

a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel és a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos el6bbi célok megvaldsitasat egy tartalmasabb életért, elsGsorban - de

nem kizarélagosan - Szilvdsvarad kdzséghez kot6dve.

Szilvasvdradi Idegenforgalmi Eqyesiilet:

az egyesulet Szilvasvarad turizmusdnak hatékony miikodését, annak fejlesztését
igyekszik elGsegiteni

tagjai a kozségben lizemelS szallashelyek és mindségi vendéglatast biztositd
szolgaltatdok, valamint egyéb turisztikai szolgdltatok (kereskedelmi egységek,
bazdrosok, kerékparkolcsonz6, kalandpark, sipalya Uzemeltet6, bobpalya
Uzemeltet6, palyazati tanacsado, stb.) tulnyomé tobbsége;

elkotelezettek a min@ségi szolgaltatasok irant;

rendezvényeket szerveznek, valamint reprezentdlja a nagykdzonség felé a
desztindcidt (pl. Utazas Kiallitas);

kapcsolatot tart a relevans szakmai szervezetekkel;

legfontosabb célja a termékfejlesztés és a kommunikacid eszkozeivel minél tobb

turistat vonzzon Szilvasvaradra, valamint hogy emelje a szolgaltatasok szinvonalat.

Szilvasvdradi Polgdrér Egyesiilet:

legf6bb feladatuk Szilvasvarad kozség lakdinak és teriiletének védelme;

blincselekmények megel6zése;
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kozrendre, kdzbiztonsagra, koztisztasagra veszélyes cselekmények, magatartdsok
elleni fellépés;

a blnmegel6zés érdekében lakossagi propaganda kifejtése és a vagyonvédelem
érdekében onkéntes tevékenységet kifejté lakosok, dllampolgarok és szervezetek

0sszefogdsa, rendszeres miikddésiik 6sszehangolasa.

Szilvasvdradi Szarvasqombdsz Egyesiilet:

a Szilvasvdarad kornyékén, illetve a Bikk hegységben taldlhaté szarvasgomba fajok
és lel6helyek 4dltaldnos védelme, szakszer(i kezelése, megismerésiiknek és
fenntarthatd hasznalatuknak elGsegitése, a fajt veszélyeztet6 tényezGk feltardsa, a
karosoddsok megel6zése, csdkkentése.

a szarvasgombadk gydjtésének, Ultetvényes szaporitdsanak, feldolgozdsdnak és
hasznositasanak elGsegitése, ismeretterjesztés és népszer(sités, a tudomanyos
kutatas el6segitése.

a szarvasgomba gasztrondmiai jelentéségének megismertetése, torténelmileg a
"régi" rangjara torténd emelése.

a természetvédelmi oltalommal kapcsolatos jogi szabalyozas kialakitasanak és
végrehajtasanak elGsegitése.

a szarvasgomba hazai torténetének feltarasa, dpolasa és népszerdsitése.

Szivdrvdny Enekkar:

a kozség idés embereit tomorité civil szervezet nemcsak Szilvasvaradon, hanem a

kornyék telepiilésein is szivesen |épnek fel népdalokbdl allé mlisorukkal.

Szilvasvdradi Sportegyesiilet:

érdekl6d6k szamara biztositja a sportolasi lehet6séget tobb szakdgban: si- és

snowboard, tenisz, ijaszat, kerékpar, autdsport)
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1.3.9. Egercsehi Kozség Onkormanyzata

Egercsehi Heves megye északi részén az Ozd-Egercsehi medencében, a Matra és a Biikk
l[dbanal, Egertdl északra 23 km-re taldlhatd. Kozuton kozelithet6 meg, a legkdzelebbi
vasutdllomas a SzarvaskG-Putnoki vasutvonalon Szarvask6. A megyeszékhely és a
telepiilés kozott autdbuszjarat kdzlekedik. Eszak-magyarorszag legjobb minéségl szenét
ado banyaja 1990-ig az itt és a kornyéken él6k megélhetését biztositotta.

A teleplilésen jelentGsebb ipari Gzem nem taldlhatd, mez6gazdasaga nem jelent6s. A
lakossag jovedelmi viszonyai sz(ikdsek, sok a segélybdl és tamogatdsbol részesiilGk szama.
Az ivoviz, szennyviz, villany, gaz- és telefonhaldzat kiépitett, valamint térfigyel6
kamerarendszer mikaodik.

Az Oonkormdnyzat 2012.december 31-ig korjegyz6ségként miikodott Szucs és Bekolce
telepulésekkel, 2013., januar 1-t6l Kozoés Hivatalt hozott létre Szucs és Egerbocs
Onkormanyzatokkal.

A gyermekjoléti  alapszolgaltatdsok  feladatait = Egercsehi-Bator-Egerbocs-Szucs
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményfenntartd Tdrsulds altal alapitott Gyermekjoléti és
Szocidlis Szolgdltato Koézpont l|atja el. Az alapvetd egészségligyi, haziorvosi ellatas
Egercsehi-Szucs Tdrsulds keretében, a fogorvosi ellatas Egercsehi-Szucs-Bekdlce Tdrsulds
keretében Egerben érhet§ el.

A teleplilés tobb Egyesiiletnek, Tarsuldsnak a tagja; tagonkormanyzata a Heves Megyei
Regiondlis Hulladékgazddlkoddsi Tdrsuldsnak, amely 70 telepllési Onkormadnyzat
egyluttm(ikodésével jott létre. A kdzség nagy multd banyaszfalu, ahol sajat Banyaszkor
mikddik. Természetesen tagjai a Magyar Bdnydszteleplilések Orszdgos Szévetségének.
Tagja az Eger Kérnyéki Kistérségi Ovoddk Egyesiiletének, valamint a Telepiilési
Onkormdnyzatok Orszdgos Szévetségének.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik. 2007-ben sor keriilt a telepen
él6 roma lakosok integracidjara, amelyhez pélyazati forrast nyertek. A program sikeres
volt, jelenleg Egercsehi kozség nem rendelkezik szegregatummal. A szocialis rendszer jél
mikodik, amely ellatasokhoz minden lakos hozzajuthat. A kodzfoglalkoztatasi program

évek 6ta muikodik.
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4. tablazat: Kozfoglalkoztatottak szama 2010-2017. Egercsehi

Kozfoglalkoztatds F6
2010 38
2011 69
2012 41
2013 51
2014 42
2015 45
2016 50
2017 56

A kornyéken a kozuthalézat megfelel6en kiépitett, jol megkdzelithet6 a telepilés, az
autobusz kozlekedés rendszeres, azonban a telepiilések kozotti kdzlekedés, atjarhatdsag
nehézkes. A telepilésen beliil a kozutak és jardak min6sége kifogdsolhatd.

Feln6tt és gyermekorvosi rendel6, védéndi szolgdlat, valamint csalddsegité szolgalat
mikddik, fogaszati ellatas helyben sajnos nem megoldott.

A gyermekjoléti alapszolgaltatasokat a Hevesaranyos —Bator — Egerbakta — Egerbocs —
Egercsehi - Szlcs Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményfenntarté Tdrsulds altal alapitott
Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgadltatd Kézpont latja el.

Az Onkormanyzat Konyvtarat és kozOsségi szinteret biztosit a telepilés polgarai
szikségleteinek figyelembe vételével. EgylttmUkodik egyhazakkal, klubokkal,

Onszervez6ds kozosségekkel.

Egercsehi Polgdrér Egyesiilet:

- feladata a kozrend és kozlekedésbiztonsag, a blincselekmények és balesetek
megelGzése;

- gyermek és ifjusagvédelem,

- koérnyezetvédelem érdekében 6nkéntes tarsadalmi munka;

- a blnalkalmak korlatozasaval az ismertté valt blincselekmények szamanak

mérséklése;
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kozbiztonsdag javitasa,

a lakossag és a blinild6z6, valamint a rendvédelmi szervezetek kozotti bizalom és
egylUttm(ikodés erGsitése;

a tdrsadalmi munkaban végzett blnmegel6zési, kozbiztonsagi, megeldz6,
vagyonvédelmi, a gyermek- és ifjusagvédelmi baleset megel6zési és a

kornyezetvédelmi tevékenység népszerlsitése, az e tevékenységekre vonatkozd

ajanlasok, javaslatok véleményezése, kidolgozdsa és kozvetitése.

Egercsehi Banydsz Bardti Koér Egyesiilet:

Célja, hogy a banyaszat minden agazatanak helyi és orszagos emlékeit felderitse,
apolja, megérizze, és bemutassa;

céljai elérése érdekében szervezetileg Osszetartja a térség banyaszatdhoz még
kot6do6 személyeket, szervezeteket;

m(ikodésével biztositja a térség banyaszatdnak minél teljesebb felderitését, az
emlékek gy(jtését, rendezését, dokumentaldsat, majd torténetének megirdsat és
megjelentetését;

az Uzemi balesetben elhunytak névsoranak felderitését és megorokitését;

a térség banyadszatanak kozpontjaban a banyaszati emlékhely és kornyezet
fejlesztését, a nevezetes helyeken pedig emlékezteté mitargyak (emlékmd, tabla,
oszlop, jelzés stb.) elhelyezését;

kapcsolattartast a hasonlé jellegli civil szervezetekkel, kiléndsen az Orszagos
Magyar - Banyaszati és Kohaszati Egyesilettel, valamint oktatasi és kulturdlis
intézményekkel;

a banydszati tevékenység térségre gyakorolt hatdsainak elemzése, célszer(ien
minden arra alkalmas - és sajat szervezés( - rendezvényen ismertetésre keriljon
térségi banyaszati gyljt6hely(ek) megteremtését és fejlesztését, amely az orszagos

rendszerhez jél illeszkedik.
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Egercsehi Altaldnos Iskoldért és Tanuldiért, Ovoddért és Ovoddsaiért Kézalapitvdny:

- Feladata Egercsehi kozségben az oktatd - nevel6 munka mddszertani feltételeinek
és eszkozeinek fejlesztése, kiemelten az idegen nyelv és szdmitastechnikai oktatas
teriletén;

- aziskola tehetséges tanuldinak tamogatdsa tanulmanyi fejl6désiik érdekében

- atanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel feltételeihez vald hozzajarulas;

- atanuldk szabadidds tevékenységének és taboroztatasuknak a tamogatdsa

- aziskola mellett az alapitvany tdmogatni kivanja a kdzos kdzigazgatdsu helyi dvoda
gyermekeit is;

- minden olyan iskolai, 6vodai események, eszkdzfejlesztések tamogatdsa, mely az
adott tanév soran felmerulhetnek a tantestilet, 6vodavezetés részérdl;

- minden olyan kezdeményezés, Otlet tdmogatasa, mely a gyermekek segitését

szolgalja.

1.3.10. Szucs Koézség Onkormanyzata

Szucs telepiilés a Matra és Bikk hegység kozott egy kis volgyben taldlhatd, neve a szlav
eredetl Zuch sz6ébdl ered. A kozség két egymastdl teljesen kilonbozd részre oszthatd -
egyik az ugynevezett Falukdézpont, masik a Szlucs-banyatelepnek nevezett teriilet, amely a
XX. szazad elején épllt a kGszénnek koszonhet6en, kifejezetten banyaszok részére. 2017-
es adatok alapjan a banyatelepen (szegregatum) 50 lakas taldlhaté, amelyben 120-150 f6
él kedvez6tlen korilmények kozott. A kdzmdellatottsag hidnyos, a lakasok nagy része
komfort nélkiili, elhanyagolt, bolt a kb. 2 km-re |évé falukdzpontban érheté el. Az
infrastruktura j6, a telepiilés kénnyen megkozelithetd, a buszkdzlekedés szervezett,
egyarant elérheté Bélapatfalva és Eger is. A telepllés kornyékén lévé masodrendi
uthaldézat azonban felujitasra szorul.

A telepiilés masik részén talalhatd a kozséghdaza, templom, temet6, dvoda, valamint egy
vegyesbolt. Az éplletek — Polgarmesteri Hivatal, Mdlvel6dési terem, évoda — jé
allapotuak, valamint a gyalogos jardakat 2014-ben feldjitottdk. Iskola és posta a

szomszédos Egercsehi kdzségben érhet6 el a lakosok szamara. A feln6tt és gyermekorvosi
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ellatas az Egercsehi-Szucs kozos tarsulas keretein beliil helyben megoldott 1 orvos és 1
szakasszisztens segitségével.

Sportlétesitmény, tornaterem sajnos nincs.

A lakénépesség szama 406 f6 (2018.janudr 1.), Osszetételét tekintve magas a roma
nemzetiségiek aranya, amelybdl kovetkezik, hogy a legtobben maximum 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A telepiilésre az eloregedés jellemzs, az dsszlakossag

kb.1/5-e nyugdijas.

Az 6nkormadnyzat 2012. december 31-ig korjegyzdségben m(ikodott Egercsehi és Bekolce
kozségekkel, 2013. januar 1-t6l Egercsehi és Egerbocs kozségekkel K6zos Hivatalt alkot.
2006. oktdberben megalakult a Szucs Kdzségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, amely a
helyi telepllési Onkormanyzattal kozosen igyekszik a roma kulturat és a roma
hagyomdanyokat megérizni és fenntartani . A roma lakossag nagy aranya ellenére a
lakossag korében nem jellemz&ek a nagyobb etnikai konfliktusok.

A gyermekjoléti alapszolgaltatdsok Egercsehi-Szucs-Bekolce tarsulas keretein belil
alapitott Alapszolgaltatdsi Szocialis Kozpont biztositja 2016. januar 1-t6l. Az 6nkormanyzat
tagja a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, az Eger Tarnavolgyi
Vizgazdélkodasi és Talajvédelmi Tarsuldsnak, és a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos

Szovetségének.

A telepiilésen a mélyszegénységben él6k valamint a roma lakossag Szucs-banyatelepen

élnek. 2007-ben palyazat keretein belll lehet6ség volt a telepen és kérnyezetében él6k

« sz

program keretében integralt oktatas is megvaldsult az Egercsehiben m(ikodd iskolaban.

A kozfoglalkoztatds keretein belil is ezen csoportokat alkalmazza az 6nkormanyzat.

Szucs Kozségért Egyesiilet:

- kozvélemény formazasa, széleskor(i tajékoztatasa;
- oktatasi tevékenység népszersitése;

- asport és az egészség életmdd népszer(sitése, sportklub megalakitasa;
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- Onkormadnyzattal valé szoros egylittmUkodés;

- kulturdlis, szabadid6s programok szervezése, rendezvények tdmogatasa;
- kulturdlis 6rokség megel6zése, hagyomanydbrzés;

- atelepilés fejl6désének el6mozditasa;

- kornyezetvédelem
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5. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek a konzorciumhoz tartozé telepiilések vonatkozasaban— 2018. 3. negyedév

Rendszeres Szakko6zépisk
8 altalanosnal )
szocialis Altalanos Szakmunkaské olai
180 napnal kisebb Féiskolai Egyetemi
segélyben iskolat végzett | pz6t végzett végzettségl
Regisztralt hosszabb ideje végzettségl végzettségi végzettségi
részesiilé regisztralt regisztralt regisztralt
munkanélkiilie regisztralt regisztralt regisztralt regisztralt
Telepiilés regisztralt munkanélkiilie | munkanélkiilie | munkanélkiili
k szama 2018. | munkanélkiiliek munkanélkiilie munkanélkiiliek | munkanélkiiliek
munkanélkuli k szama, 2018. | k szama, 2018. ek szama,
jalius (f6) szama 2018.julius k szama, 2018. szama, 2018. 3. szama, 2018.
ek szama, 3. negyedév 3. negyedév 2018. 3.
(f6) 3. negyedév negyedév (f6) | 3. negyedév (f6)
2018. julius (f6) (f6) negyedév
(f8)
(f8) (f8)

Balaton 51 16 18 2 14 11 12 2 2
Bekolce 29 7 8 1 13 7 2 0 0
Bélapatfalva 99 28 28 1 33 29 16 5 0
Biikkszentmarton 20 5 10 5 8 2 0 1 1
Mikoéfalva 36 6 6 0 15 5 6 0 0
Mdnosbél 11 3 3 0 3 3 2 2 0
Nagyvisnyd 41 11 7 0 8 13 9 1 0
Szilvasvérad 42 14 9 2 10 17 8 2 1
Egercsehi 68 16 33 3 33 20 5 2 0
Szucs 48 7 27 10 27 8 2 0 0

Forrds: KSH, sajat szerkesztés
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A konzorciumi partnerek teriiletén is jelentkezik — az orszagos trendeknek megfelel6en — a munkaer6hiany. ElsGsorban olyan terileteken, ahol

munkatapasztalatra, szakképzettségre és a munkamoral meglétére van sziikség. A helyi munkaer6piac nem oridsi és alapvetd problémakkal

kiiszkodik, hanem a tovdbbi magasabb foglalkoztatottsag elérésének gatjait kell felszamolni. Ezek természetesen els6sorban a munkaképesség

novelésére vonatkozo képzésekkel, programokkal fliggenek dssze, de érintik a munkaképes lakossag motivaltsagat, csalddi hatterét is.

6. tablazat: A Konzorciumi telepiiléseken laké népesség munkaerd-piaci statusza 2018.1-I1X.hé vonatkozasaban

Kozfoglal- s 2 7
Regisztralt Regisztralt ) Allaskeres6k+
Regisztralt koztatasban Aktiv koru . | Kozfoglalkoztatottak |
Allaskeresék + allaskeres6k Kozfoglalkoztatottak
Teleplilés allaskeres6k hovégi résztvevik (15-64 éves)
Kozfoglalkoztatot
szamanak atlaga szamanak napi népesség , , ) ,
tak a 15-64 éves népesség %-aban
atlaga

BALATON 46 29 75 692 6,60 4,22 10,82
BEKOLCE 35 33 68 426 8,27 7,70 15,97
BELAPATFALVA 106 40 146 1990 5,34 2,02 7,36
BUKKSZENTMARTON 20 8 28 200 10,00 4,17 14,17
MIKOFALVA 29 11 41 474 6,14 2,42 8,56
MONOSBEL 11 5 17 261 4,34 2,03 6,38
NAGYVISNYO 37 36 73 672 5,56 5,36 10,92
SZILVASVARAD 46 40 86 1105 4,16 3,60 7,76
EGERCSEHI 80 26 106 888 8,97 2,93 11,90
szucs 47 32 79 289 16,11 11,12 27,23

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal
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1.4. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK: NEET FIATALOK

A fiatalok f6ként a munkalehet&ségek hidnya miatti elvandorldsa rovid és hosszu tdvon is
veszélyezteti a telepiilések jovéjét. A teleplilést eloregedése is problémaként sujtja, mely
meghatarozza mind a gazdasagi, mind pedig az egészségligyi helyzetét is. A lakossag
helyben tartasat els6sorban a fiatal lakossag megtartasaval lehet elérni. Ha a
kisteleplilések vonzdak lesznek a fiatalok szdmdra, akkor a telepilések hosszu tavon

életben maradhatnak.

A munkanélkiili (azaz munkaba allasra készen allé és aktivan munkat keres@) fiatalok
csoportjan kivil van a fiataloknak egy masik nagy és fontos csoportja is, akiknek kevesebb
a motivacidjuk az 6nallé kezdeményezésre, és ezért még nehezebb szamukra a
munkaerd-piacra valé belépés. Az ilyen inaktiv, oktatasban és képzésben sem részesil6
fiatalokat nevezik inaktiv NEET — fiataloknak (not in education, employment or training).
A két csoport (azaz a ,,munkanélkili” és az ,inaktiv”, 15 és 24 év kozotti NEET - fiatalok)
egylttesen alkotjak a ,NEET - fiatalok” jél elkilonithet6 csoportjat. A NEET - fiatalok
aranya a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesil§ fiatalok szazalékos

aranya a teljes fiatal népességen belll, a fiatalok munkanélkiliségi aranyahoz hasonléan.

Ez els6sorban abban kilonboézik az ifjusagi munkanélkiliségi ratatdél, hogy a NEET -
fiatalok aranya figyelembe veszi az ,inaktiv” fiatalok népes kategdridjat is. A NEET -
fiatalok aranya ezért szazalékban kifejezve alacsonyabb az ifjusagi munkanélkiiliségi
ratdhoz képest, abszolut értékben viszont nagyobb a NEET - népesség, mint a

munkanélkili népesség.

2017 O&szén elindult az IfYOUsdgi Paktum, azaza magyarorszagi Pact4Youth

kezdeményezés, amely a NEET fiatalok oktatasban valo részvételét, illetve munkaeré-piaci

Ve
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NEET fiatalok szama a konzorciumi telepiiléseken

Telepiilés 2011 2012 2013 2014 2015
Balaton 14 12 4 10 5
Bekdlce 7 9 7 6 7

Bélapatfalva 44 48 26 26 19
Blikkszentmarton 9 7 3 8 6

Egercsehi 32 30 32 28 26

Mikoéfalva 9 9 3 1 11

Monosbél 8 5 2 1 3

Nagyvisnyo 14 14 11 7 6

Szilvasvarad 22 24 6 8 8
Szucs 35 40 35 42 43
Forras: HEEFT
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2. IGENYFELMERES

A projektben megvaldsitasra  keril6  programok, tematikdk kidolgozdsahoz
elengedhetetlen az érintett telepliléseken élGk sziikségleteinek feltardsa. Ahhoz, hogy a
valds igények keriiljenek kielégitésre a kozvetlenil és kozvetetten érintett szereplSk
problémait, véleményét szilkséges megismerni. Ehhez az egyik legjobb mddszer egy
igényfelmérés vagy célcsoport elemzés elkészitése.

Balaton Kézség Onkormdnyzata vezetésével a ,TOP-1.5.3-16 — Komplex humdn eréforrds
fejlesztés a bélapatfalvi jarasban” cim( palydzat innovativ tematika kidolgozdsahoz
kapcsolédoan kérdGives felmérést végeztiink a konzorciumi teleplilések lakossaga,

valamint az intézményekben dolgozdk korében.

Osszesen 21 db kérd6iv érkezett vissza, amelybd 15 db-ot a lakossagtdl, mig 6 db —ot

szervezetektdl kaptunk.

A lakosokra vonatkozd kérdéssor els6 része demografiai kérdésekbdél allt.

11 né és 4 férfi adott valaszt kérdéseinkre, melybdl leszlirhets, hogy a nék szivesebben
valaszolnak, életkorukat tekintve 27-64 év kozottiek.

Csaladi dllapotukat tekintve 53,3% (8 f6) hazastarsi kapcsolatban, 6,67%(1 f6) elvalt,
26,67% (4 f6) élettarsi kapcsolatban, 13,33% (2 f6) nétlen/hajadon. A konzorciumi
teleplilések kozul 6 telepilésrdl kaptunk adatokat: 6 f6 balatoni, 3 f6 bélapatfalvai, 2 6

nagyvisnyoi, 1 f6 egercsehi, 1 6 szilvasvaradi és 1 f6 bekolcei lakos.

Legmagasabb iskolai végzettségiiket megvizsgdlva legnagyobb szamban (46,67 %) a
szakkozépiskolai/gimnaziumi  végzettséggel és fels6foku végzettséggel (26,67%)
rendelkez6k valaszoltak kérdéseinkre, mig 1 f6 8 altalanos iskolai végzettséggel, 1 f6

szakiskolaval, 2 f6 szakmunkasképzével.

4 f6 kivételével mindannyian dolgoznak, azonban érdekességként megjegyeznénk, hogy a

nem dolgozdk kozul valamennyien szakiskolat/szakmunkasképzét végeztek.
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Kovetkez6 kérdésiink a megfelel6 munkahely megtaldlasara vonatkozott, ahol a
megkérdezettek nagyrészt a az életkort, és a kozlekedési nehézségeket valasztottdk. Ha
lehetdségiik lenne sajat életlik valtoztatdsra 1-1 valasz esetében megfelel§ kdrnyezettel
és megfelel6 munkahellyel rendelkezne, azonban a tobbiek szorgalmasabban, vagy mast
tanulndnak. A kérdGiven a ,Van olyan szakma, amelyet szivesen megtanulna?” kérdésre

»igen”-nel valaszolok kozil konkrét szakmakat jeloltek meg.

Céljai elérése érdekében tobben jelezték, hogy szivesen befejeznék a 7-8. osztdlyt,
valamint szivesen részt vennének Onismereti beszélgetésen, karrier tandcsadason,
allaskeresési technikak alkalmazasan, foglalkozads és szakmavdlasztasi ismereteken,

Uzemlatogatdson.

Felmérésiinket a konzorcium teriletén m(ikodd Egyesiileteknek, Civil szervezeteknek,
Onkormanyzatoknak is megkiildtiik, amelyre 6 db kitoltott kérd8iv érkezett vissza. A
valaszt adok 66,7%-a (4 db), Onkormanyzatnal, 33,3%-a (2 db) Egyéb szervezetnél
dolgozik. A  tevékenységi  koriket tekintve 2 f6 jelolte meg a
foglalkoztatas/képzés/oktatast, 1 f6 az egészséglgyet, 1 f6 a sportot, 1 f6 a szocidlis és
egyéb, valamint 1 f6 a szocialis, érdekvédelem és a foglalkoztatds/képzés/oktatas
témakorét.

Harmadik kérdésiinknél arra voltunk kivancsiak, hogy mely célcsoportoknak szolgaltatnak;
2 f6 a kozfoglalkoztatottaknak, 1 f6 a csalddoknak, 2 f6 minden célcsoportnak, 1 f6 a 25

év alatti fiataloknak.

A 6 szervezet kozil egyik sem tagja mads, orszagos vagy regionalis szervezetnek, azonban
létszamuk alapjan van egész kicsi — 1 db 10 f6 alatti, 4 db 11-30 tagot szamlalg, illetve 1

db 51-70 f6 kozotti, amely viszonylag nagynak mondhaté.

3 szervezet nem végez semmilyen kozosségfejlesztési/kulturdlis/oktatasi/képzési
tevékenységet, 3 szervezet viszont igen, amelyek az aldbbiak: kozfoglalkoztatas,

kozosségfejlesztés/ kulturalis tevékenység, illetve tovabbképzés.
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Céljaik elérése érdekében 2 szervezet jelenleg is egylttm(ikodik mads szervezetekkel, 2
szervezet még nem, de nagyon szivesen egylttm(ikddne, 2 szervezet pedig nem mikodik

egyltt és nem is szeretne a kés6bbiekben sem.

A szorosabb egylttm(ikddés kialakitasahoz fontosnak tartjak az 6sszetartozas erdsitését,
kozosségfejlesztést, kulturdlis tevékenységet, tajékoztatast valamint a konkrét feladatok

ismertetését.

Utolsé kérdésiink arra irdnyult, hogy van-e olyan megvaldsitandd o6tletiik, amelyet
alkalmazni lehetne a hatranyos helyzetli/mélyszegénységben él6k/ romak
életmindségének javitdsanak eldsegitése érdekében. Csupan 2 szervezet képviselGje
valaszolt, amely a telepliléseken é16 hatranyos helyzet(i csoportokra nézve nem igazén
jelentenek pozitiv visszacsatolast — 1 esetben elvenné a segélyeket és elkiildené Gket

dolgozni, a mdsik megkérdezett csupan megjegyezte, hogy , dolgozni kellene nekik is” !
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3. CEL MEGHATAROZASA

A Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv, helyzetfeltard és igényfelméré részek, illetve
kiilonb6z6 hattértanulmanyok alapjan keriiltek meghatarozadsra céljaink, melyek
eléréséhez kidolgoztuk a szlikséges tematikakat. Programjaink valds igényeket tarnak fel
és problémakra reflektdlnak, melyek 0Osszhangban dallnak az EFOP-1.5.3 palydazati
konstrukcié céljaival. A megvaldsitas helyszine munkanélkiiliségi trendjeit illetéen az
orszag leghatranyosabb teriiletei kozott szerepel, ennek megfelel6en specialis
foglalkoztatdsi igényekkel és lehetGségekkel rendelkezik. A fentiekben megfogalmazott
célokra alapozva készitettiik el tematikankat. A Felhivasban meghatarozott elvardsokat
figyelembe véve a projekt célcsoportja Balaton, Bekolce, Bélapatfalva, Bikkszentmarton,
Mikdéfalva, Moénosbél, Nagyvisnyd, Szilvasvdrad, Egercsehi, Szics, mint célteriletek
lakossaga. A teljes lakossagon belll - a helyi esélyegyenl&ségi programban meghatarozott
esélyegyenl@ségi célcsoportokra tekintettel is - meghatarozdsra kertltek azon potencialis
csoportok (HH csoportok: mélyszegénységben él6k, ndék, romak, NEET fiatalok,
fogyatékkal él6k...) melyeket a projekt kozéppontjdba Aallitunk. Célunk, hogy ezen
célcsoportok koziil most a NEET fiatalok szamadra készitslink el egy mddszertan, mely az
EFOP-1.5.3 palyazati konstrukcio céljait szem el6tt tartva keriilt kidolgozdsra, hogy
segitségével elfoglalhatjak helyliket a munkaer6piacon. Az 6nkormanyzatok altal
rendelkezésre bocsatott kimutatdsok, a Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv és a KSH
statisztikai adatai alapjan megvizsgaltuk az érintettek kérének nagysagat, f6bb tarsadalmi

és gazdasagi jellemzGit, amely alapjan a bevonandd célcsoport értelmezhetévé valt.
A megvalésitas alatt alld projekt egyik legfé6bb célja a helyi esélyegyenlGségi
programokban tervezett intézkedések megvaldsitdsanak tdmogatdsa. Tobb érintett

teleplilésen zajlik a HEP-ek fellilvizsgalata, vagy épp befejezésre kerilt aktualizalasuk,

koszonhetd részben a TOP-5.3.1-es konstrukcidknak.

A projekt tovabbi célja a konzorcium telepilésein él6 hatranyos helyzetl lakossag

foglalkoztathatdsagra vald felkészitése, kompetencidjuk fejlesztése, mentordlasa, nyomon
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kovetése a képzésekt6l egészen a foglalkoztatdsig. Ehhez kapcsoléddan cél a munkaadoi

oldal elfogadd magatartdsanak az erdsitése is.

Az id6s és a fiatal lakossag helyben maradasanak zaloga a helyi civil szervezetek és helyi
kiskozosségek tdrsadalom-szervezd szerepének megerdsitése. Célunk tehat ezen
szervezetek bevondsa az egyes programelemekbe, illetve kimondottan a szamukra

tervezett programok megvaldsitasa, mellyel erGsithetjik 6ket.

Az elvandorlas csokkentésére valaszul célunk a vidéki kisteleplilések népesség megtartd

erejének novelése.

A mar bemutatott demografiai, tdrsadalmi adatokat figyelembe véve megallapithatjuk,
hogy a legnagyobb problémat az dallandé népesség lassu csokkenése, a megfeleld
infrastrukturalis és oktatasi hianya jelenti. A fiatalok f6ként a munkalehetG6ségek alacsony
szdma miatti elvandorldsa rovid és hosszu tdvon is veszélyezteti a teleplilés jov6jét. A
telepilést eloregedése is problémaként sujtja, mely meghatdrozza mind a gazdasagi,
mind pedig az egészségligyi helyzetét is. A lakossag helyben tartdsat elsésorban a fiatal
lakossag megtartasaval lehet elérni. Ha a kistelepilések vonzdak lesznek a fiatalok
szamara, akkor a telepiilések hosszu tdvon életben maradhatnak. Ehhez azonban olyan —
kozOsségi életet és funkciot élénkits - fejlesztésekre van szlikség, amelyek hozzajarulhat a
lakossag életkorilményeiben rejl§ terlleti kilonbségek mérsékléséhez, illetve a

tarsadalmi Osszetartozas er@sitéséhez és 6sztonzi a fiatalokat a munkaba allasra.

A gazdasagi novekedés beinditasdban az alapfeltételeket jelentik az infrastruktura
rendszerek, nélkilik, az altaluk létrehozott elemek-halézatok és szolgaltatdsok nélkil a
gazdasagi élet nem tud hatékonyan mikdodni. Sokszor a rossz tdjékozodasi lehetéségek
miatt vannak korldtozva a szereplék. Nem jut el hozzdjuk a kell6 informdcié a
pdlyavdlasztas nyujtotta lehetéségekrél, nem kapnak elég motivdciot, ahhoz hogy

munkadba dlljanak, vagy tovabbtanuljanak.
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Ifjusagi Garancia Program

A fiatalok munkanélkilisége az Eurdpai Unid tagallamainak egyik f6 problémdja. Nemcsak
draga, de veszélyes is a tarsadalom szdmdra. Ezzel tagdllami szinten lathatdlag nem
sikerlilt szembenézni, sziikség volt hozza 6sztonzékre az Eurdpai Unid részérdl is. llyen
volt a 2013-ban bevezetésre kerilt Ifjusagi Garancia Program, ami segiteni prébalt az
iskolabdl kikertlt fiataloknak, f6ként a perem terlleteken. Az ifjusagi munkanélkiiliség —
amelyen a 15-24 éves korosztaly munkanélkiliségi ratdja értend6 — mindig is magasabb
volt az altaldnos munkanélkiliségnél, ez — mondhatni -természetes allapot, hiszen a
korosztaly tagjainak jelentés része még tanul, vagy éppen végzett a tanulmdnyaival és
allast keres. Ugyanakkor az mar nem mondhatd természetesnek, ha az ifjusagi
munkanélkiliségi rata 2- 2,5-szerese az altalanos munkanélkiiliségi ratanak, a gazdasagi
valsdg pedig Eurdpa-szerte, tobbek kozott hazankban is ezt a helyzetet hozta magaval.
Erre probalt megoldast taldlni az Eurdpai Unidé az Ifjusdgi Garancia Programmal. Az
Eurofound jelentése az ifjusagi munkanélkiliségrél tartalmazza azt a szamitdst, hogy
mennyibe is keriil Eurépanak a tétlenség, magyarul, ha nem tesz semmit a nem tanul9,
nem dolgozd — Ugynevezett NEET — fiatalok megsegitéséért. Azokra a fiatalokra ugyanis,
akik nem foglalkoztatottak, valamint oktatdsban és képzésben sem részesiilnek, a
becslések szerint évi 153 milliard eurdt kolt az Unié (a GDP 1,21 szazalékat), ha az

ellatasokat, valamint az elmaradé bevételeket és addbefizetéseket is figyelembe vessziik.

Magyarorszag Ifjusagi Garancia Akcidterve értelmében hazank a program bevezetésével
mintegy 180 ezer NEET fiatalt kivan elérni, s mindehhez elsésorban EU-s tamogatdsokat
kivan felhaszndlni. A Dél-Alfold, Dél-Dundntul, az Eszak-Alféld és Eszak-Magyarorszag
Régid részesil 6sszesen mintegy 47 millid eurd, azaz hozzavetblegesen 15 millidrd forint
célzott unidés tamogatasban. Emellett egyéb &atcsoportositasokkal a tervek szerint
Osszesen kb. 200 millidrd forintot aldoznak a magyar ifjusagi garancia bevezetésére 2020-
ig. Ezenkivil megvaldsultak a fiatalok (18-35 kdzottieknek) vallalkozéva valasat, illetve a
fiatal gazddk (18-40 kozottiek) induld tdmogatasat segité programok, 7, illetve 4 milliard
forintos koltségvetéssel, valamint korabban elérhet6 volt az Ugynevezett Gyakornoki
program keretében munkatapasztalat szerzéshez bértamogatas és a Lakhatdsi tamogatas

a lakéhelyétdl tobb mint 100 km-re munkat vallalok részére.
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Ha egy a célcsoporthoz tartozé fiatalhoz eljut a sziikséges informacid és regisztral a
programba a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat 170 kirendeltsége valamelyikén, akkor kap
egy mentort, akivel egyttt kialakitjak az ugynevezett egyéni akciétervét. Ez a lépés azért
fontos, mert a célcsoport kordntsem homogén, igy az egyéni igények, képességek és
lehet6ségek figyelembe vétele rendkivil meghatarozd a tovabbiakra nézve. Ha sikerdl

megegyezni, aldirjak az Ifjusagi Garancia megallapodast és kezd6dhet a k6z6s munka.

Az ebben rejlé probléma a NEET fiatalokra nézve jelenik meg, akik altalaban nemcsak
hogy sem foglalkoztatdsban, sem oktatasban nem vesznek részt, de dltaldban nem
regisztralt allaskeres6k. A NEET fiatalok egyik sajatossdga és magatartdsformdjuk nagy
veszélye pont az, hogy bizonyos szinten el is szigetelédnek a tarsadalomtol, nem hisznek
az dllam gondoskodo erejében, kiabrandultak és sok esetben nem Idtjdk a kiutat, s

fasultsagukbdl fakadéan mdr nem is keresik azt aktivan.

Ezekre a problémakra prébal megoldast nydjtani médszertanunk, mely a palyaorientacids
programok motivald erejére és a Garancia Programhoz hasonlé egyéni segitségnyujtdsra

helyezi a hangsulyt.

Célunk egy olyan palyaorientacios tréninprogram kidolgozasa mely els6sorban a

hagyomanyos oktatasi modszereken tul, jatékos gyakorlatok segitségével fejlesszenek

olyan fontos készségeket, mint példaul a problémamegoldds, a dontéshozas, az Uzleti

gondolkodads, vagy épp hajlanddsag a tanuldsra, hiszen ezekre mind-mind nagy szlikség

van a munkaerépiacon.

A palyaorientacios programok elengedhetetlen része a szocidlis gazdasag, az innovativ és
helyi foglalkoztatdsi kezdeményezések. A potencidlis munkaadét is 6sztonozni kell, hogy
fektessen a térségbe, akar a jelenleg fejlesztés alatt allé Bélapatfalva ipari park, vagy
human eré6forrds tekintetében, de a munkanélkiiliek képeztetésébe is épp Ugy, ahogy a
munkavallalét is aktivizalni szlikséges. Tanuldsi motivacié kialakitasa, egyéni

felel6sségvallalas és az 6nfejlesztési hajlanddsag javitasa is feladat.

Napjainkban egyre tobb palyazati forras nyilik a térségi identitas er@sitésére is. Ahhoz,
hogy a telepiiléseken élGk, f6ként a hatranyos helyzetliek megtaldljdk a szamukra

megfelel§ allaslehetéséget meg kell ismernitk magukat. Sokszor a kozbsségi
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beszélgetések, a kozos identitastudat az, ami felszinre hozza a benniik rejl§ tehetséget.
Legyen sz6 kézligyességrél, mlvészetr6l, kommunikdcidés vagy egyéb készségrél. A
palyaorientdcios képzések, mentorok segitenek ezeket a felszinre hozni és megtaldlni a
megfelel§ szakmat épp Ugy a NEET fiatalok szdmara, mint az alacsony iskolazottaknak
vagy egyéb hatranyos helyzet(i személyeknek. Programjainkat ezek mentén alakitottuk ki,
alkalmazkodva a kitlizott célrendszerhez sokrétli probléma megoldasara tesznek

kisérletet.

A kovetkez6 fejezetben kifejtett programokon feliil egyéb javasolt tevékenységek:

e Térségi munkahelyteremt6 beruhdzdsok azonositdsa a helyi partneri korének
segitségével (piaci alapon megvaldsuld beruhdazasi projektek, GINOP, TOP, VP stb. dltal
tdmogatott projektek), majd a kapcsolatfelvételt kovetéen a munkaerGigények
felmérése (tervezett |étszam, szakmak szerinti bontds, munkakordk, kompetencia

igények, egyéb munkaaddi elvardsok)

o Térségi meglévl, kielégitetlen munkaerGigények feltérképezése (tervezett létszam,
szakmak szerinti bontds, munkakoérok, kompetencia igények, egyéb munkaaddi

elvarasok)
e Toborzas, kivalasztas
o Elsédleges diagndzis, az egyén élethelyzetének tényszer( felmérése
e Motivacids tréning (csoportos)

o Teljes korl diagndzis készitése egyénenként (munkapalya tanacsadds keretében az

illeté kompetencia-készletet, szocidlis, mentdlis munkaerG-piaci sziikségletet).

o Sziikség esetén kapcsolddd szolgaltatdsok biztositasa (pl.: életvezetési, pszicholdgiai,

rehabilitacids és szocialis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatdsok)

o Az egyénre sz06l6 lehetséges fejlesztési alternativak meghatdrozasa a munkaerg-piaci
realitasok figgvényében. Kapcsolddd szolgaltatasok alkalmazasa sziikség esetén (pl.:

pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatok, szocialis szolgdltatasok igénybevétele.)
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e Egyéni cselekvési terv elkészitése a leend6 munkaltatok bevonasaval, igényeik

figyelembevételével
o Felzarkéztatd képzések (szlikség esetén)

o Szakképzés és gyakorlati foglalkoztatds biztositdsa mentori kiséréssel lehetbleg a

leend6 munkaltaténal
e |gény esetén dallaskeresési tanacsadas (egyéni vagy csoportos)

o Elhelyezkedés segitése (kozvetités, mentori kisérés, munkdba jardas megtervezése a

munkaaddk és 6nkormanyzatok egytttmdikodésével stb.)

o Beilleszkedést és munkaban maradast segité mentori kisérés

A térség barnamezls teriiletei Osztonzdéleg hathatnak az idetelepil6 vallalkozasok
befektetési —és beruhazasi kedvére. A teriilet, a képezhet6 munkaerd, illetve a
foglalkoztatds megkonnyitéséhez igénybe vehet6 bér- és jaruléktdmogatasok adottak,
amelyek osszekapcsolasanak elGsegitése a helyi 6nkormanyzatok és az allami szféra
feladata. Munkahelyeket, foglalkoztatdst generald beruhdzasokat vonzhatnak a térségbe
a kozelmultban megitélt tdmogatdsokbdl megvaldsuld iparteriilet fejlesztési projektek is.
Uj beruhazasok megvaldsitasahoz, a betelepiil6k térségbe vonzdsdhoz a Heves Megyei

Foglalkoztatdsi Paktum altal elkészitett és folyamatosan frissitett megyei befektetés-

Osztonzési portal biztosithat hatteret. (http://investinhevescounty.hu)

A helyi vallalkozasok és a megyei szakképzési rendszer igényeinek 6sszehangolasa, a
versenyképes munkaer6 rendelkezésre allasa jelenleg talan a legfontosabb teriilet a
szakképzésben és a palyaorientaciés prgramokban. A vdllalkozasok sok esetben
t6keszegények, hitelképtelenek, igy nem tudjak sajat maguk kiképezni a szamukra
megfelel6 munkaer6t. A meglévé szakképzési potencial rugalmassdgdnak, gazdasagi
orientacidjanak javitasa, a képzések id6tartamanak leroviditése egyfajta gazdasagélénkitd
szerepet jelenthet, hiszen a helyileg érdekelt vdllalkozasok szamara létfontossagu

forrasok megtakaritasat teszi lehet6vé.
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Eppen ezért nagyon fontos, hogy

- a képzési kindlat ne csak a megyei atlag, hanem a hatranyos helyzetl térségek

vallalkozéi igényeinek gazdasagi profiljahoz is igazodjon;

- az oktatasi intézmények hatékonyabb palyaorientacids programokon keresztiil tereljék a
fiatalokat a hidnyszakmak iranyadba, ezaltal ndvelve a szakképzés és szakmunka

presztizsét;

- a keresleti és kinalati informacidok lehetGségeinek széleskorld publikaldasa hatékony

marketing tevékenységgel egésziiljon ki;

- a felnGttképzés és iskolai szakképzés erésebb egylttmlikodése, 6sztonzése, amelyek az

aktualis munkaer6-piaci igényekhez alkalmazkodnak.

A konzorciumi telepiiléseken is taldlhatéak olyan kisebb gépipari vallalkozasok, akiknek a
megmentése, fellenditése elengedhetetleniil fontos a gazdasagi novekedés érdekében.
Ezért is fontos, hogy minden agazatot megismerjenek a fiatalok és maguk dontésék el,

melyik az, ami a legkdzelebb all hozzajuk. Motivalni kell 6ket, kézvetlen kapcsolatot kell

teremteni a célcsoport és a potencialis munkahelyek kézott. A gépipar tipikusan azon

agazatok kozé tartozik, ahol a novekvs versenyképesség hatasdara nagymértékben tud
felszivni a munkanélkiliek kozil, akar a kevésbé képzett réteghdl is. Mindemellett ez az az
agazat, ahol egyre nagyobb hiany van a jol képzett mérnokdk és egyéb szakemberek

terén.

Csoportos és egyéni tréningek, melyek a palyaorientacidra irdanyulnak Bélapatfalvan. A

trénin _keretin belll programokat, szakmai napokat kell szervezni a konzorciumi

telepiilések bevonasdval. Sok hasonld program van jelen Eger életben, de a megmozditani

kivant réteg, a NEET fiatalok kimozditasa a komfortzénajukbdl is egy kilon feladat, nem
beszélve az utazasi és egyéb felmeriil§ koltségekrél, ami a célcsoportot érintené. Epp

ezért innovativ mdédon nem a fejlett terileteken sziikséges palyaorientacios tréningeket

tartani, hanem a gondokkal kiizd6 teleplilésekre, a célcsoporthoz kell vinni programokat.
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4. MEGVALOSITHATOSAG

Bélapatfalva Integralt Varosfejlesztési Stratégidjaban feladatként jelenik meg, hogy a
hatranyos helyzet( fiatalok és csaladjaik munkaerd-piaci esélyeinek novelése érdekében
képzésre, atképzésre, tandcsadasra, programokra, szakmai  gyakorléhelyek
m(ikodtetésére, palyaorientdciora van szikség. A  megvaldsitds  helyszine
munkanélkiliségi trendjeit illet6en az orszag leghatranyosabb teriiletei kozott szerepel,
ennek megfelelGen specidlis foglalkoztatasi igényekkel és lehet6ségekkel rendelkezik. A
fentiekben megfogalmazott célokra alapozva készitettiik el tematikankat. A Felhivasban
meghatarozott elvdrasokat figyelembe véve a projekt célcsoportja Balaton, Bekdlce,
Bélapatfalva, Bikkszentmarton, Mikéfalva, Madnosbél, Nagyvisnyd, Szilvasvarad,
Egercsehi, Szucs, mint célteriletek lakossaga, amely szdmossagat tekintve 10.294 lakost
foglal magaba. A teljes lakossdgon bellil - a helyi esélyegyenlGségi programban
meghatdrozott esélyegyenldségi célcsoportokra tekintettel is - meghatarozasra keriilt
potencialis célcsoportunk, a NEET fiatalok, melyet a projekt kdézéppontjaba allitunk.
Célunk, hogy az érintettek nagy aranya részt vehessen ezen az innovativnak mingstlé, de
konnyen megvaldsithatd, felzarkdzast szorgalmazé programokon, melyek az EFOP-1.5.3
palyazati konstrukcié céljait szem el6tt tartva kertltek kialakitdsra. Az dnkormanyzatok
altal rendelkezésre bocsatott kimutatasok, HEP, a Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv
és a KSH statisztikai adatai alapjan megvizsgaltuk az érintettek korének nagysagat, f6bb
tarsadalmi és gazdasagi jellemz6it, amely alapjan a bevonandd célcsoport

értelmezhet6vé, pontosan lehatarolhatéva valt.

Ezen Ujszerl moddszerek eredményességének egyik garancidja a szakmaisagon tul a
pontos hely(zet)ismeret volt, tovabba a fejleszté szakemberek elkotelezettsége arra
vonatkozdan, hogy a megoldhatatlannak tiné problémak kezelésére Uj megoldasokat
keressenek. Célunk egyértelmlien az, hogy a hatranyos helyzetl célcsoportok, kiemelt
hangsulyt fektetve a NEET fiatalokra, munkaerGé-piacra torténé beintegralasara életszerd,
egységesen tervezhet6 — azonban személyre szabottan alkalmazhaté — maodszertani

ajanlasokat alapozzon meg, mely moddszerek egyardnt alkalmazhatdéak szocialis
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intézmények bevonasaval vagy az onkormdnyzatok dltal nyujtott lehet&ségekkel. A
vizsgalt csoportok nem csak a munkakedv vagy a munkahelyek hianydval kizdenek,
szamukra a munkahelyek elérhetGségének javitdsat célzd intézkedésekre vonatkozé
ajanlasok sem foglalkozhatnak elsédlegesen massal, mint a potencidlis munkahelyekre
vonatkozd informaciés ellatottsdgdnak novelésével, a szikséges kommunikacids
csatornak hatékonyabba tételével, a visszacsatoldsok begyljtésével és elemzésével,
valamint a személyes, kozvetlen tamogatas rendszerének és feltételeinek

megteremtésével.

Fontosnak tartottuk, hogy a programelemek kidolgozasat egy széleskord tdrsadalmi
egyeztetés el6zze meg, hiszen a fejlesztés eredményei a teljes lakossag életére hatdssal
lesz. Ebbdl kovetkez6en a kérdbives felmérésnél a megkérdezettek korét nem szlkitettik
le egy behatdrolt csoportra, hanem abba a teljes lakossdgot bevontuk, mivel a
megvaldsitandé fejlesztések kortdl, nemtdl, iskolai végzettségtdl fliggetlenll mindenkit

érint.
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Palyaorientacios tréning Bélapatfalvan

Célcsoport: NEET fiatalok
Tréning helyszine:

Konzorciumi telepiilések megegyezése szerint, de célszer(i Bélapatfalvan kijeldlni egy
»oktato-toborzo” helységet és a gyakorlati részektdl fliggéen a kornyékbeli vallalkozasok

telephelyei.

Finanszirozasa:

A képzést és az azt kovetd mentori dij finanszirozasat a szakképzést biztosité és igényld
vallalkozasok, kilonb6z6 felzarkdztatast tamogatd programok, helyi paktumok, kisebbségi

onkormanyzatok, civil szervezetek tdmogatjak.

Tréning hossza:

3 hdnapos képzés gyakorlati és elméleti modulokkal — ezek felosztdsa a bevont cégek és

fiatalok fliggvénye

Tréning menete:

A kezdeti alkalmakkor megtorténik a megismerkedés és a csoportokra bontas, esetleges
egyéni foglalkozdsok sziikségességének felismerése. Az els6 foglalkozasok Bélapatfalva
erre kijelolt helyiségében valdosul meg, majd ezt kdvet6en a rendezvényektdl,

programoktdl, gyakorlati helyszinektdl fliggéen keril meghatdrozasra gyakoriassaguk.
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Tréninprogram célja:

Pdlyaorientacid: A résztvev6k megalapozott szakmavalasztdsanak elGsegitése azaltal,

hogy a program sordn lehet6ségiik van proba képzésen részt venni, ahol megismerik az
adott szakmdkhoz kapcsoldédé munkafolyamatokat, a munkavégzés korilményeit. Mindez
megerdsitheti a résztvevét abban, hogy megfelel6 szakmat valasztott, vagy éppen
ellenkezéleg, kideriilhet, hogy a szakma nem felel meg az igényeinek, érdeklédésének.

Ebben az esetben ez a mddszer a késébbi lemorzsolddast el6zi meg.

Tréningprogram, ahol a képesitések és képességek munkaer6-piaci és gazdasagi
megfelel6ségének monitoring folyamatanak kialakitasa, feltérképezése torténik meg
‘stakeholderek’ bevondsa révén. Az elhelyezkedéshez sziikséges, hianyzd, magasabb
szint(i képzettség megszerzését elGsegit6, képzési, vagy képzést/palyakorrekciodt
el6készit6 modszerek kertilnek bemutatdsra, mint pl. a prédba —képzés és a felzarkdztatd
képzés. A résztvev6k munkavallaldshoz sziikséges kulcsképességeinek fejlesztése. A tartds
munkanélkiliség szamos hatranyos kovetkezményének olddsa (pl. elmagdnyosodas,
kapcsolatok leépiilése, kommunikacios problémak, onbizalomvesztés, idGstrukturdlasi

képesség csokkenése, stb.).

Fontos a naprakész informdacidk eljuttatasa az érintett célcsoporthoz, ezaltal felgyorsitva a
HH személyek munkaba torténd visszajutasat. Partneri egylttm(ikodésben a célokhoz
rendelhetd elfogadd és tdmogatd kdozeg megteremtése a szocialis szféra, kdzigazgatas,
Onkormadnyzati igazgatas, vallalkozéi szféra, oktatds, egészségligy, informatika,
kommunikacio, ellatd teriletek, kultura, miivel6dés, szabadid6, sport témateriletek
korrelaciéjaban. Tevékenysége soran szoros egylttmikodést apol az el6bb emlitett
szegmensekkel. Kiemelt feladata az infrastrukturdlis problémakat lekiizdeni, feltérképezni
a beruhdzasi lehet6ségeket és nagy hangsulyt fektetni az atipikus foglalkoztatas

lehet6ségeire.

A tréning egyéb célja, hogy a résztvev6k megismerjék és fejlesszék a képzettség
megszerzéséhez, az allaskereséshez és a munkavallalashoz sziikséges kulcsképességeiket.
Dramatikus technikakkal, illetve improvizaciés jatékokkal, tanacsadassal, komplex

felkészitése és , helyzetbe hozasa” torténik azoknak a munkavallaléknak, akik informacioé-,
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Onbizalom- és kulcsképesség hidnya miatt tdmogatdst igényelnek egy jov6beni dllas

sikeres megtartasa érdekében.

Tréner feladatai:

e Bevonni a programba a célcsoportot, a térségben él6 NEET fiatalokat

e A résztvev6 NEET fiatalok oOnbizalmanak novelése, tanuldsi motivacidinak
erdsitése.

e MunkaerGpiacra torténé beintegralasuk.

e A szamukra legmegfelel6bb képzések, munkahelyek kivalasztasa, 6sszekapcsolas a
munkaadokkal.

e Pdlyaorientacios programok szervezése Bélapatfalvan

e Szakmai napok szervezése

e Egylttmikodések megteremtése és fenntartdsa a kornyékbeli cégekkel

e Egyilittm(ikddés az IFI ponttal, HKIK-val, az Uj Nemzedék Kozdsségi térrel, Heves
megyei pedagodgiai szakszolgdlattal és munkaltatékkal pl. Vizm(, ZF, BOSCH,
boraszatok, Ettermesek, gyar és lizemlatogatasok

o Az egyén erGsitése

e Onéletrajz, Motivacios levél iras

e Prdba interjuk, tesztek a kilonféle szakmakhoz

e Tajékoztatds a tanfolyamok induldsardél

o Az induld tanfolyamokra torténé eljutas segitése

e Altaldnos mUveltségi beszélgetések.

Tréner személyi feltétele:

A palyaorientacids tréning soran kozrem(ikods szakemberek human fels6fokd végzettség
szlikséges (pszicholdgus, szocidlis munkas, emberi eréforrds tandcsadd, pedagogus stb.),
Valamint fontos, hogy fejlett kommunikacios kapcsolati, csoportvezetési készségei illetve

gyakorlata legyen. Elvart, hogy ismereteik kiterjedjenek az altalanos munkaerGpiaci
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ismereteken tul a palya- és szakmaismeret mellett a képzési intézményrendszer

ismeretére is.

Célcsoport elérésének modja:

Figyelemfelkelt6 rendezvényekkel, programokkal fel kell hivni az érintett célcsoport
figyelmét az el6ttik alld lehet&ségre. Célszer(i olyan rendezvényekre helyszinekre eljutni,

ahova 6k is szivesen jarnak (pont ott party, t6 melletti rendezvények, falunapok, ...)

Lehet6ség an segitséget kérni az dnkormanyzattdl, a helyi paktumtdl vagy a jarasi, illetve

munkanélkili hivataltol.

A tréning keretében alkalmazott modszerek:

e Iranyitott beszélgetés

¢ Szakmai el6adas és az ehhez kapcsolddé vita, irdnyitott beszélgetés.

¢ Gyakorlati oktatas

e Tréningjatékok

eFeladatlapok, tesztek, kérddivek

® Prébaképzések,

eOnismereti kommunikacids tréningek

e Tapasztalatcsere.

eGyakorlatorientalt készségfejlesztés, ismeretszerzés — épitve a résztvevék meglévl
tapasztalataira, tudasara, aktiv részvételére.

e Szituacids jatékok.

e Onallé feladatmegoldas gyakorldsa, irott szakmai anyag 6nallé elkészitése (tdmogatds

mellett).
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Palyaorientacios modszerek:

A csoportos tanacsadas keretében a tudatos mérlegelésen alapuld palyavalasztasi dontés
meghozataldnak tdmogatasa: palyaismeret; az egyéni érdeklédési irdnyok; az alap-, kulcs-
és tanulasi képességek feltarasaval, a munkamadd tudatositdsdval, valamint az 6nismeret
és a palyaismeret 6sszekapcsolasaval. Csoportos tanacsadast legkevesebb 10 és legfeljebb

15 f6s csoportokban célszer( tartani Tanacsaddk bevondsaval.

A csoportos foglalkozasokat az aldbbi témak koré szervezédnek:

¢ Palyaismeret (fogalmak, szakmacsoportok, foglalkozasok, iskolatipusok)

e Erdeklédés (egyéni érdeklGdési iranyok feltardsa);

» Képességek (egyéni alap-, kulcs- és tanuldsi képességek feltarasa);

e Munkamod (munkdhoz vald hozzaallas, eszkozok, tevékenységek a munka sordn);

* Az dnismeret és a pdlyaismeret 6sszekapcsolasa (palyairany, iskola kivalasztasa).

A csoportos konzultdcié_eszkdzei a tesztek, az Onértékelési eljarasok kérddivei és a
killonboz6 jatékok. A foglalkozds soran szakemberek altal alkalmazott mddszerek és
gyakorlatok lehetnek irdnyitott és témaspecifikus beszélgetések; kulcsképesség-fejleszté
feladatok; a csoportépités és kozosségfejlesztés; a képességek, az érdekl6dés és a
munkamdd megismerését segitGkérdbivek; szituacids jatékok; strukturdlt feladatok;

valamint egyéni, par- és kiscsoportos gyakorlatok.

Egyéni foglalkozasokra azoknak a NEET fiataloknak van sziiksége, akik az atlagostdl is

jobban introvertalt személyiséggel rendelkeznek vagy tobb odafigyelést igényelnek.

Alkalmazott modulok:

¢ Vallalkozasi ismeretek: E modul soran a résztvevék megismerik és alkalmazasi szinten
elsajatitjdk a vallalkozds-gazdasagtan alapismereteit (human, pénzigyi és targyi
er6forrdsokkal vald gazddlkodas alapjai). Cél, hogy a résztvevik képesek legyenek
megitélni, feltarni, ill. hasznositani a gazdasagi kornyezet vallalkozasuk szdmara adott

lehetGségeit.
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e Uzleti tervezés: A modul keretében a résztvevék elsajatitjak a vallalkozasuk jogszer( és

eredményes mlkodtetéséhez sziikséges Uzleti tervezés kovetelményeit.

e Vallalkozéi kompetencidk kialakitdsa: Cél, hogy a résztvevék az el6z6 két modul soran
megismert elméleti ismereteket képesek legyenek valds vallalkozdsi korilmények kozott
alkalmazni. Ismerjék fel, milyen készségek, képességek birtokaban lehetnek sikeres
vallalkozok. Legyenek képesek alkalmazkodni a gazdasagi, jogi, tarsadalmi kornyezethez.
Témak: viéllalkozdsi kompetenciak, a vallalkozéva valas kritikus pontjai (értéktisztazas;
onmenedzselés, problémamegoldas, konfliktuskezelés, kreativitds fejlesztése; kiilsé és

belsé kommunikacid).

¢ A vallalkozdsok tamogatasi rendszerének megismerése (forrasosztok és a kapcsolédo
szabalyrendszerek).

Példa program: Préoba-képzés

A Préba-képzés a Palyaorientdcios Tréninprogram egyik mddszertani elemét képezi,
»mini-projekt” a nagy projekten belil.

Helyszine: Bélapatfalva varos ipari parkjaban taldlhato vagy egyéb térségi vallalkozasok
Hossza: 5 napos képzési tematika.

Célja: A képzés soran dltalanos elméleti ismereteket kapnak a résztvevék a térségben
adott (pl. gépipari, villamossdg, mez6gazdasz...) szakmardl. A résztvevék elsajatithatnak
egy munkafolyamatot a gyakorlatban is. A résztvevék a képzés alatt jelképes, szakmatdl
fugg6en kb. 1.500-2.000 Ft/nap Osztondijban részesulhetnek, ezzel is motivalva a
fiatalokat a munkara.

Megvaldsitdsa: Egy programid6szak alatt a kliensek 3 alkalommal vehetik igénybe ezt a

szolgaltatast, tehat haromféle szakmat probalhatnak ki ilyen médon.

A probaképzést altalaban tovabbi tréningekkel (pl. kulcsképességeket fejleszt6) célszer(
Osszekapcsolni, igy n6é a foglalkozas hatékonysaga, illetve a foglalkozdsok megszervezése
is kdnnyebb, hiszen az elsé héten onbizalmukban meger6sodott résztvevék a szamukra
eleinte kevésbé latvanyos eredményeket hozd tréningfoglalkozasokra is nagyobb

lendilettel jonnek el.
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Varhatd eredmények, hatasok:

o Altalanos tapasztalat e jogyakorlat esetében mds térségeknél, hogy a résztvevék 50 %-a
a képzés folytatasa mellett dont, 50%-uk pedig mas szakmat vdlaszt.

e Minden résztvevé esetében elmondhatd, hogy er6sddik a tanuldsra valé motivaltsag és
né az 6nbizalom, hiszen a probaképzés alatt a résztvev6k megtapasztalhatjdk, hogy 5 nap
alatt milyen sok ismeret elsajatitasara képesek. Ezt a néhdny napot a résztvevék ugy élik
meg, hogy elsajatitottak egy szakma alapjait.

A résztvev6k tanuldshoz, munkavallaldshoz szikséges kulcsképességei fejlédnek:
kommunikaciés, alkalmazkodd- és problémamegoldd képesség.

e A kliensek kimozdulnak otthonrdl, kozosségbe keriilnek, ezaltal az allaskereséshez
nélkilozhetetlen kapcsolati halojuk béviil.

A szolgaltatds megvaldsitasanak személyi feltételei:

A program Ugyfélmenedzserei (szervezés, mentoralds) valamint — az adott szakmatdl

figgben és létszamban — szakoktatok.

A palyaorientacios tréning eredményei:

A tréning eredményeinek mindenekelStt a résztvevdk fejl6dését és a programokkal vald
elégedettségét tekinthetjlik. Jol kimutathatd az eredményesség, ha a program elején és
végén is interjut és/vagy kérdGivet készitlink a résztvevikkel.

Pozitiv visszacsatolds, ha a résztvevék palyaelképzelése konkretizalddik a folyamat végén.
Operativ eredménylink a képzésben résztvevék vagy munkaba allék szdama a tréning

végén. Ez pontos eredményt a mddszer sikerességérdl.

Tréning sikeres miikodésében résztvevo személyek:

e Palyaorientacids fétréner, aki 6sszefogja a folyamat egészét
e Munkaltatdk egyesiletének képviselGje

e Konzorciumban allé telepiilések képviselGi
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e Szocialis szakértGi tag

e Jogi és gazdasagi ismeretekkel rendelkez6 tagok

o Kisebbség képviselbi

e Civil szervezetek, egyesiiletek képviselGi

e Vendégel6addk - meghivasuk napirendi pontoktdl flggéen mindig célszerd

(lehetdségekrdl kozvetlen informacids csatornan legyen lehet&ség tajékozddni)
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5. OSSZEFOGLALO

A NEET fiatalok kozott gyakori az elszegényedés, a tarsadalmi kirekesztettség, am emellett
az egész orszag gazdasdgat visszavethetik a kihaszndlatlan er6forrasok miatt.
Magyarorszdgon sajatos helyzet all fent ezen csoport tagjait tekintve, hiszen igen
magasnak mondhatd a kozép- és fels6foku végzettségliek ardnya, am a legnagyobb
kihivas természetesen a hatranyos, alulképzett fiatalokra var. Sok esetben ugyanis
nemcsak a képzettség hidnya, vagy épp a munkanélkiliség a probléma, hanem a
motivacid hianya (,nekem aztan mindegy”), az onértékelési zavarok (,mdasok jobbak
ebben nalam”), illetve a kilatastalansag, ami miatt nem tudnak bizakodva a jovébe nézni.
Korabban a fels6foku iskolai végzettség - ha nem is jelentett teljes kord biztositékot -,
jelent6sen novelte annak az esélyét, hogy egy adott illeté allashoz jusson. Mara ez a
védelmez6 funkcio jelent6sen csokkent. Az alacsony iskoldzottsag azonban tovabbra is az
egyik leger6sebb rizikd faktor, haromszorosara noveli az esélyét annak, hogy valaki NEET
legyen. Azt, hogy valaki milyen eséllyel lesz NEET-fiatal, szamos egyéb koriilmény is
befolyasolhatja. Valamilyen fogyatékossdg 40%-kal, a bevandorléi hattér 70%-kal,

nagyvarosoktdl tavoli lakdhely pedig akar 150%-kal is ndvelheti az esélyét, hogy egy fiatal

kiszoruljon a tanulds és a munka vilagabdl. Fontosak a fiatalok csalddi koriilményei is,

mert a szegénység, az elvalt vagy munkanélkdli sz(il6k ugyancsak névelik ezt a kockazatot.

A legnagyobb lemaradas miatt indokolt lenne ide koncentrdlni a legnagyobb aktivitast, de
ehhez rendszer-formald valtoztatasokra van sziikség. ErGteljes |épéseket kellene tenni a
képzés kompetencia-kdzpontu, a piaci igényekhez, pedagdgiai szempontokhoz és életkori

sajatossagokhoz egyarant igazodé atalakitdsahoz.

A NEET fiatalok helyzetére befolydssal van egy ugynevezett ,palyakezddk illuzidi” fogalom
is. A palyakezdé fiatalok sok esetben az elképzelt munkdajukat az oktatasi intézmény altal
sugallt hamis illuzidk alapjan keresik (,,Itt mi csak vezet6ket képeziink, az a mdsik iskola,
ahol a beosztottakat tanitjak!”), vagy a tomegkommunikacié altal sugallt irrealis

palyaképhez, jovedelemhez mérik elvarasaikat. (,Ehbérért nem melézok!”)
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A fentiek alapjan atfogo kép adhatd hazank leghatranyosabb helyzet( allaskeresGinek és
térszegmenseinek problémarendszerérél, annak a foglalkoztathatdsagot érinté
tényezGir6l, amely hozzajarul a foglalkoztatdspolitikai eszkozok hatékonysaganak
novelése lehetGségéhez, ezaltal Magyarorszag potencialjanak fokozasahoz, a meglévé
tarsadalmi/gazdasagi torésvonalak oldasahoz, végsé soron a versenyképesség
erdsitéséhez. Igény van a személyre szabott szolgaltatdsokra — informaciok, tdjékoztatas,
tanacsadds. A hatranyos helyzetliekkel kozvetleniil foglalkozé szakembereknek ezért

megfelel§ felkészitést kell adni.

Tenni kell azért, hogy a munkaerépiaci valtozasokkal szembesil6k nagyobb szamban
vegyenek részt szakmai tovabbképzéseken. Kilondsen 6sztondzni kell azon csoportok
részvételét, akik hagyomanyosan kevés képzésben részesiilnek, mint pl. a NEET fiatalok.
Oket arra kell 6sztondzni, hogy torjenek ki a jelenlegi, mar-mar depresszivnek mondhaté
allapotbdl és vegyenek részt aktivan a gazdasdgi mechaniumusokba. Ez azonban csak
akkor lehet sikeres, ha munkdban toltott idejik barmely szakaszaban van lehet8ségik
készségeik fejlesztésére. Minden érintettnek — szocidlis partnereknek, kormanyzatnak,
képz6knek és oktatdsi intézményeknek, munkaerdpiaci szerepléknek, civil szervezeteknek
— tisztaban kell lennie sajat szerepével, s azzal, hogyan segitheti a hatranyos helyzetlieket

a tanulasban és a munkaerdépiacra vald belépésben.

A hatranyos helyzet kdvetkezményeinek mérséklésére még mindig a palyaorientacios
segitségek, a képzés az egyik legalkalmasabb eszkdz. A képzésekkel nem csak az
ismeretszerzés, hanem a tarsadalomba integralédni képes munkavallaléi attit(id elérése is
lehetséges, amit tobb interjlalanyunk is megerdsitett. Az elvarasok teljesithetdsége, a
sikernek vagy kudarcnak a megélése, a kivancsisag felébreszthetfsége, a szorongas
szintje, a tanar dicsérete vagy biralata mind fontos szerepet jatszik abban, ahogyan a
tanuld teljesit. A személyiség gazdagitdsa, fejlesztése sem elhanyagolhatd az egyének
szempontjabdl ahhoz, hogy a tarsadalomba valé beilleszkedésiik zavartalanul
megvaldésulhasson, még akkor is, ha ez egy-egy kdzmunkaprogram kotelezé képzésén
keresztiil valdsul is meg. Segitenink kell neki, hiszen a lélektani folyamatok a teljes
Osszeroppandsig vezethet, és nemcsak az 6, de gyermekeikre is nagyon erés kihatdssal

vannak.
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. FORRAS

Balaton Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Program 2018.

Bekolce Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Program 2018.

Bélapatfalva Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2018.

Blikkszentmarton Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Program 2018.

Eszak-Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznl Egyesiilet — Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia 2014-2020

Helyi emberi er6forrds fejlesztési terv- Komplex human eréforras fejlesztés a
bélapatfalvai jarasban 2017.

Heves Megyei Kormanyhivatal

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Magyar IfYOUsdagi Paktum

Mikofalva Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2018.
Modnosbél Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2018.
Nagyvisnyod Kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Program 2015.

NEET fiatalok- egy fogalom nyomaban, Bakonyi Zita - Szabé Akos,

Sokba kerldl az EU-nak a munkanélkili és mar nem tanulé fiatalsag -

Szilvasvarad Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Program 2018.
www.helyicivil.hu

www.ksh.hu

WWWw.nepesseg.com

www.teir.hu
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7. MELLEKLETEK

- lgényfelmérést alatamaszté kérdGivek

- MunkaerGpiaci er6forras térkép — a helyzetfeltards része
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Kérdoiv -1- lakossag

a TOP-1.5.3-16, Human Szolgaltatasok fejlesztése térségi

szemléletben - ,Komplex human eroforras fejlesztés a
bélapatfalvi jarasban” cimi palyazathoz kapcsolédéan

1. Neme:
né férfi

Eletkora: v, év

2. Lakohely (Telepllés) megnevezése:
3. Csaladi allapota?

nétlen/hajadon hazastarsi kapcsolatban él élettarsi
kapcsolatban él

elvalt Ozvegy

4. Legmagasabb iskolai végzettsége:

kevesebb, mint 8 altalanos..... alapfoku végzettség (8 altalanos) szakiskola
szakmunkasképz6 szakkozépiskola, szakgimndzium, gimnazium

fels6foku végzettség

5. Jelenleg rendelkezik munkaviszonnyal?

igen nem

6. Amennyiben az el6z8 kérdésre NEM-mel valaszolt, On miéta allaskeres6?
kevesebb, mint 1 hdnapja 1-3 hénapja 3-6 hdnapja

tébb, mint 6 hdonapja tobb, mint 1 éve
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7. Véleménye szerint Ont mi hatraltatja a megfelel6 munkahely megtaldlasaban?

(Tébb vélasz is lehetséges)

életkorom munkatapasztalat hianya egészségi allapotom
kozlekedési lehet8ségek nincs szakképesitésem nemzetiségem
munkaidé csaladi hattér (pl.sok gyerek)

8. Az ember sokszor dbrandozik arrél, hogy valamin jé lenne az életében valtoztatni. Ha On valamin
valtoztathatna a sajat életében, akkor mi lenne az?

9. Mennyire latja ezt redlisan megvaldsithaténak?

feltétlen el fogom érni valdszin(ileg el fogom érni
nem hiszem, hogy elérem biztos, hogy nem érem el

10. Van olyan szakma, amelyet szivesen megtanulna?

nem tudom nem

10. Ahhoz, hogy elérje céljat, szivesen részt venne az alabbi programok valamelyikén?

(Tobb valasz is lehetséges)

Onismereti beszélgetés karrier tanacsadas
foglalkozas és szakmavalasztasi ismeretek allaskeresés
Uzemlatogatas Osztondij program

iskolai felkészit6 tanfolyam
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Kérdoiv -2- Egyesiiletek, Civil Szervezetek

a TOP-1.5.3-16, Human Szolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben - ,Komplex human eroforras fejlesztés a
bélapatfalvi jarasban” cimi palyazathoz kapcsolédéan

1. Az alabbiszervezetnél dolgozom (kérjiik a szervezet pontos megnevezését)
ONKOTMANYZAL 1.ttt e e ss st ee s e e s st et s s e s s st s sss s sensensees st e
CIVIl SZEIVEZET ..ottt ettt st se sttt st ste st sas st ee e es sae st sesses et ereaae et sessansesereaneeas st sessnsseseneaseen
ROMA ONKOIMANYZAt....eiviieieeiie ettt e st st st ses sttt bs e s et et sns et et et snasbs e

IFJUSAET SZEIVEZET .ttt ettt sttt et et eseae e be st et et a s sae et st ses et esssasebesbesssesbesarsaneeeasnan

2. Civil, Ifjusagi, és Egyéb szervezet esetén a kozosség tevékenységi kore?

szocialis kulturalis szabadidds hitélet
érdekvédelem mivészet sport foglalkoztatds
egészségligy képzés/oktatas

YD ...ttt et ettt et st ebe bbbt et easate et ehatestebaasaae et e tesbeteaseaeabe s anabesaesans et aen

3. Mely célcsoportok szdmara szolgaltatnak?

kisgyermekek fiatalok (25 éves korig) csaladok

hatranyos helyzetlek munkanélkiliek hajléktalanok
szenvedélybetegek kisgyermekes anydk kozfoglalkoztatottak

YD ...t ettt et et et ebe et bbb et easate et ehabesbebaasaae et eaatesbebeasaaeabe s anabesaesans et aen

4. AkOzosség tagja-e valamely orszagos, vagy regionalis szervezetnek?
[F={=1 OO OO SRRSO RSO SR PERTRTOPRPRRE

nem

5. Hany tagjuk van?

0-10 f6 11-30 f6 31-50 f6 51-70 f6 71-100 f6
100 6 felett

6. Végez-e a szervezetiik kozosségfejlesztési/kulturalis/oktatasi/képzési tevékenységet?
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Igen

Nem

7. Haigen, milyet?

8. Acéljaik elérése érdekben hajlanddak lennének mas szervezetekkel egylittm(ikodni?
igen, jelenleg is egytttmiikodiink mas szervezettel/szervezetekkel
igen, még nincs egylttm(ikodés mas szervezettel/szervezetekkel

nem

9. Szorosabb egylttmUiikodés kialakitdsahoz mit tartanak fontosnak?

11. Van olyan 6tlete, amelyet szivesen megvaldsitana a hatranyos helyzet(/

mélyszegénységben él6k/ romak életminiségének javitasa elGsegitése érdekében?
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